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บันทึกจากเวทีราชวิถีฟอรั่มครั้งที่ 2  
“The Siam Youth Forum” 

วันพุธ ท่ี 30 เมษายน 2551 บานราชวิถี 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

 

ราชวิถีฟอรั่มเปนเวทีท่ีเปดใหผูท่ีมีจิตใจท่ีอยากชวยกันพัฒนาสังคมโดยการแลกเปลี่ยน
ประสบการณการทํางาน แลกเปล่ียนแนวคดิ ประสบการณเพ่ือความรวมมือกันในสังคมไทย 
ราชวิถีฟอรั่มครั้งท่ี 2 ในหวัขอ “The Siam Youth Forum”  เปนอีกเวทีท่ีรวมกลุม/องคกรท่ีมี
เด็กและเยาวชนเปนแกนนาํ มาแลกเปล่ียนประสบการณ และรวมกันสรางความรวมมือกับภาค
สวนท่ีเกี่ยวของ เชน ภาคธุรกิจ ภาครฐั และภาคประชาสังคมในสวนตางๆท่ีเก่ียวของ เปนอีก
ครั้งท่ี สํานักสงเสริมประชาสังคมเพื่อการพัฒนา เปดกวางใหเยาวชนสามารถเขามาใชประโยชน
ได เกิดความรวมมือกันขับเคล่ือนของภาคประชาสังคมในสวนประเด็นเด็กและเยาวชน 

 
รูจักกัน รูจักงาน(อาสาสมัคร) และการพบกันขององคกรแหงความรวมมือ 
 

การรวมกลุมกันทํางานเพื่อสังคมเปนสิ่งท่ีหลายคนตองการผลักดันรวมกันเปนเครือขาย 
กลุมเยาวชนเองก็เชนกัน แมวาแนวทางและวิธีการทํางานจะมีความแตกตางกันแตเปาหมายไม
ตางคือ ตองการทําเรื่องราวดีใหกับสังคมภายใตประเด็นท่ีสนใจ เชน จิตอาสา การใหเพ่ือสังคม
สิ่งแวดลอม เรื่องเพศกับเด็กและเยาวชน โรคเอดส เปนตน ซ่ึงแตละกลุมองคกรมีลักษณะ
แตกตางกันเขามารวมตัวกัน เชน แบลคบอค YiY กลุมรักเขาชะเมา เยาวชนวีทีม กองทุนเวลา
เพ่ือสังคม องคการแพท  ตนกลาแผนดิน สถานีวิทยุออนไลน ตนกลานิวส เปนตน นอกจากนี้ยัง
มีกลุมองคกรท่ีตั้งข้ึนเพ่ือสนับสนุนและผลิตงานกิจการเพื่อสังคมดีๆจากภาคธุรกิจและภาครัฐ
ไดแก มูลนิธิสยามกัมมาจล  ศูนยกิจกรรมเยาวชนเพ่ือสังคม  มูลนิธิศูนยพิทักษสิทธิเด็ก 
มูลนิธิฮอนดา  โครงการแบงปนเพ่ือสังคม องคกรแปลน(เด็ก)  สถาบันคีนัน  เปนตน เม่ือตาง
คนตางมีการขับเคลื่อนงานเพื่อสังคมเหมือนกันในบทบาทที่ดําเนินไปแตบางครั้งตางเดินไปคน
ละเสนทางที่มองแลวแทบจะคูขนานกัน  การแลกเปล่ียนประสบการณ แนวคิด และการไดเขา
มารวมรูจักองคกรท่ีไมเคยไดรูจักกัน รวมถึงบทบาทหนาท่ีในการทํางานไมวาจะเปนนักปฏิบัติ 
หรือเปนผูสนับสนุน นอกจากนี้ชองทางและแนวทางในการที่จะเดินรวมทางกันเปนเรื่องสําคัญท่ี
ทําใหตางคนตางตองมารับฟงเรื่องราวดีๆของกันและกัน 

Y-ACT หรือ ศูนยกิจกรรมเยาวชนเพ่ือชุมชน เนนงานพัฒนาศักยภาพของเด็กและ

เยาวชน ในการที่เพ่ิมขีดความสามารถการทํากิจกรรมเพ่ือสังคม มีสมาชิกหลากหลาย และมี

เครือขายทํางานรวมกันเรื่องพัฒนาเยาวชน เชน Youth Net ทํางานรวมกับ YIY, Black Box 

และกลุมเยาวชนอ่ืนๆ  
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Why I, Why? หรือ กลุมนวัตกรรมเยาวชนเพ่ือสังคม มีปรัชญาการทํางานที่เชื่อวา

เยาวชนสามารถเปลี่ยนแปลงสังคมได เนนการมองไปที่แงบวกของเยาวชน เพ่ือใหดึงพลังและ

ศักยภาพมาพัฒนาสังคมใหดีย่ิงข้ึนมีโครงการตลาดประกอบฝน เพ่ือท่ีจะใหเยาวชนไดทําตาม

ความฝนของตนเอง 

กลุม ITEM (กลุมศึกษาและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา)  มีกลุมเปาหมายคือนักศึกษา

มหาวิทยาลัย มีเครือขายนักศึกษาที่เปนคณะกรรมการนักศึกษาตามมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปน

เครือขายในการทํากิจกรรมรวมกันในการพัฒนากิจกรรม ไดแก พัฒนาคนและเครื่องมือในการ

ทํากิจกรรม มีการจัด Matching กิจกรรมกับคนเขาดวยกัน  อีกสวนหนึ่งคือการพัฒนาระบบ

กิจกรรม ไมวาจะเปนระบบการใหทุน หรือการคัดโครงการของทางสภานักศึกษา พยายามจะ

เขาไปชวยใหเกิดนวัตกรรมใหมๆ เพ่ิมข้ึน ITEM ทํางานดวยความคาดหวังท่ีตองการให

นักศึกษาที่ทํากิจกรรมสามารถที่จะกลายเปน Active Citizen ในอนาคต  

โครงการเยาวชนไทยไมทอดทิ้งสังคม (เยาวชน 1000 ทาง) เปนโครงการที่เช่ือวา

เยาวชนมีพลัง สามารถสรางการเปลี่ยนแปลงได แตมสีาเหตุสําคญัคือเรื่องของโอกาสที่จะตอง

ทําความเขาใจและมีสวนรวมในสังคมรวมถึงการขาดทักษะและการสนับสนุนโอกาสและ

ทรัพยากร โครงการและกิจกรรมน้ีเกิดแนวคดิข้ึนเมื่อป 2547 เปนท่ีมาของวาระแหงชาติเรื่อง

เด็กและเยาวชน จึงไดมีการจัดทําโครงการเยาวชน1000ทางในป 2550 ภายใตวิสัยทัศนของ

โครงการ คือ เด็กและเยาวชนมีศักยภาพในการที่จะสรางสังคมที่เปนสุขได พันธกจิของโครงการ

น้ันเปนการสรางระบบสนับสนุนกิจกรรม การพัฒนาศกัยภาพและทักษะ ถอดบทเรียนและ

จัดการองคความรู  รณรงคใหสังคมหันมาสนับสนุนและสรางกระแสการทํากิจกรรม  มีการเสรมิ

วาคณะทํางานมีเพ่ือนๆ อยูตามภูมิภาค ซ่ึงเราแบงเปน 10 ภูมิภาค ทําใหมี 10 ทีม ซ่ึงเปนคนที่

เขาใจบริบทในพื้นท่ี เขาไปทําโครงการในแตละภูมิภาค 

สํานักบัณฑติอาสาสมัคร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีการเริ่มมาจาก อาจารย ดร.

ปวย อ๊ึงภากรณ ตามแนวคิดเรื่องความจริง ความดี ความงาม ซ่ึงมีวัตถุประสงคคือฝกบัณฑิต

ไทยใหรูจักปรับตัว และไดมีโอกาสบริการสังคม ในรปูแบบการเปนอาสาสมัครหลักสูตรบัณฑิต

อาสาเปนระดบัประกาศนียบัตร 12 เดือน ท่ีตองลงไปอยูกับชุมชนเพ่ือเขียนสาระนิพนธเพ่ือท่ีจะ

บันทึกสภาพชนบท และการศึกษาวิเคราะหชุมชน รวมท้ังการมีความรูดานการวิจัย นอกจาก

เขาไปเรียนรูชุมชน บัณฑิตท่ีเขาไปอยูจะตองเขาไปบริการชุมชนดวย เชน เปนครูอาสา เปนนัก

โภชนาการ ใหความรูเรื่องการเกษตร เปนตนแตยังมีอุปสรรคในการทํางานคือการถูกลด

งบประมาณ ทําใหสามารถผลิตบัณฑิตอาสาสมัครไดเพียง 20 คนตอป บัณฑิตไมไดคดิกบั
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ประสบการณท่ีทํางานใหถองแทถี่ถวนนอกจากนี้ยังมีกิจกรรมใหนักศึกษาปริญญาตรีของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เขาไปเรียนรูและทํากิจกรรมอาสาสมัครตามองคกรตางๆ เพื่อใหเขา

ไดเรียนรูและตระหนักในประเด็นสังคม ทําใหมีจิตอาสาและทําสิ่งดีๆ เพื่อสังคม ในโครงการ

สัมผัสชีวติชนบท ลงชุมชนเพ่ือเรียนรูชีวิตชุมชน และปญหาท่ีเขาพบเจอ เพ่ือใหนักศึกษาไดรับรู

สภาพปญหาจากพื้นท่ี 

เครือขายเยาวชนกรุงเทพ และสภาเยาวชนกรุงเทพ ซ่ึงเปนองคกรท่ีทํางานเรื่อง

เยาวชน เพ่ือเยาวชน โดยเยาวชน สภาเยาวชนกรุงเทพตั้งมาประมาณ 7 ป ตั้งแตเปนเยาวชน

อาสาสมัครพัฒนากรุงเทพ มาเปนสโมสรเยาวชนกรุงเทพ และผลักดันจนเปนระเบียบของกทม.

ใหมีสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร และมีการเลือกตั้ง มีสภาเยาวชนเขตครบ 50 เขต มีผูแทน

เยาวชนท้ังจากอาชีวะ มัธยม มหาวิทยาลัย กลุมผูพิการ เอ็นจีโอท่ีทํางานดานเยาวชน ฯลฯ เร่ิม

ทํางานมาตั้งแตป 2550 เปาหมายหลักในการทํางานของสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร คือ การ

เขาไปทําประเด็นท่ีเยาวชนเก่ียวของ เขาไปดแูลกลุมเยาวชนตางๆ ซ่ึงมีความแตกตาง

หลากหลายคอนขางสูง และการเขาถึงโอกาสของเด็กกรุงเทพนั้นคอนขางงาย และมีกิจกรรมที่

จัดในพื้นท่ีกรุงเทพแตยังไมมีความหลากหลายเพราะยังมีกลุมคนเดิมๆ ท่ีทําเปนวงแคบมากๆ 

ปจจุบัน การพัฒนาเรื่องจิตอาสาใหเดก็ สวนของกรุงเทพ(กทม.) ยังมีนอย การทํางานของสภา

เยาวชนกรุงเทพ สภาเยาวชนกรุงเทพฯ มีหลักการทํางานคือ ขจัดราย คือการแกสิ่งท่ีเปน

ปญหา อาทิเชน การรวมมือกับภาครัฐรณรงคเร่ืองยาเสพตดิ เร่ืองแนวคิดการใหความรูเกี่ยวกับ

เรื่องเพศศึกษา หรือเรื่องอาสาสมัคร  ขยายดี คือการสรางพ้ืนท่ีสรางสรรค และสรางภูมิคุมกัน 

คือการทําใหแผนงานหรือนโยบายในมีความตอเนื่องสม่ําเสมอ  

การขับเคล่ือนงานและกิจกรรมตางๆของกลุมเยาวชนที่มีความแตกตางกันไปทั้งใน

วิธีการ วตัถปุระสงคและประเด็น แตเปาหมายที่เดินรวมกัน คือ การชวยกันพัฒนาสังคมตาม

กําลังและศักยภาพท่ีตนเองมีความสามารถที่จะทําได ภายใตกระแสโลกาภิวัตนท่ีไมอาจจะ

ปฏิเสธไดท้ังเรื่องของวัตถุนิยม ทุนนิยม และการแวดลอมดวยสื่อ การสื่อสารที่ชักจูงใจใหเด็ก

และเยาวชนสามารถเดินผดิทางไดงาย หากทุกอยางเอ้ือตอการสนับสนุนใหเด็กเยาวชนมีพ้ืนท่ี

ในการทํางานเพื่อสังคมมากขึ้น 

 

 

 



 

จัดพิมพในจดหมายขาว “ตนธารแหงความรวมมือ” ฉบับที่ 2 ปที่ 1 มิถุนายน 2551 
 

4
สถานการณทางสังคม..จิตสาธารณะและสถานการณเยาวชนไทยในยุคโลกาภิวัตน 

การพัฒนาทางสังคมในปจจุบันหรือไมวาจะเปนยุคใดก็ตามสิ่งท่ีเห็นไดชัดคือการเนน
พัฒนาเศรษฐกิจ ทําใหสังคมใหความสําคัญการเติบโตเกี่ยวกับรายไดของประเทศ สงผลตอ
โครงสรางการศึกษา ครอบครัว โรงเรียน ท่ีเปนปจจัยสําคัญภายใตกระแสการพัฒนา ทําใหเห็น
สิ่งท่ีขาดหายไปคือ การสรางพลเมืองท่ีรับผิดชอบตอสังคม ซ่ึงการศึกษานอกหองเรียน 
อาสาสมัครสังคมเพื่อใหไดรับประสบการณตรงจากสังคมนอกจากการอยูกับตัวเอง ชวยใหได
เรียนรูตัวเองและสังคม สวนครอบครัว ในปจจุบันเปนครอบครัวเดี่ยว สวนหนึ่งทําใหเด็กไมไดมี
โอกาสเปดตัวเองสูสังคมและเรียนรูดานจิตสาธารณะ  นอกจากน้ีสื่อ  เปนตัวกลางสงผานขอมูล
ขาวสารไปยังคนจํานวน มีผลตอการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมของเด็กและเยาวชนรวมถึงสังคม 
ซ่ึงขอมูลท่ีรับมีท้ังดีและไมดี ปจจุบันมีการผสมผสานสื่อท่ีหลากหลายและรอบตัว เด็กอยู
ทามกลางโฆษณาประชาสัมพันธอยูตลอดเวลา  
 

สถานการณเยาวชนปจจุบันนั้นตองมองใหเห็นตั้งแตพัฒนาการทางดานรางกายและจิตใจ
ควบคูกันไป ไดแก ดานสมองนั้นเปนการพัฒนา การจดจําท่ีดี เกิดจากการทําซ้ํา การจดจําท่ีดี 
การเรียนรูตองทําเพ่ือพัฒนาสมอง เสริมการคิดเชิงบวก ใหเด็กลงมือทํา กลาคิด กลาสรางสรรค 
ทําใหเปนสิ่งเช่ือมโยงสูประสบการณท่ีสรางความอัจฉริยะ ในตัวเด็กเองได  เยาวชนท่ีดีตองมี
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค เช่ือมโยงภาพรวม เรียนรูและคนพบดวยตนเอง ประสบการณตรงคือ 
กิจกรรมสรางสรรค แสดงความตองการ ตัดสินใจที่ทําไดดวยตนเอง สวนดานนโยบายและกลไก
ตางๆ รัฐบาลไดเสนอวาระแหงชาติดานเด็กและเยาชน 5 ดาน และหนึ่งในน้ันคือ กิจกรรม
สรางสรรคสําหรับเด็กและเยาวชน เพื่อสรางความตระหนักและความภาคภูมิใจใหเด็กเอง  
ปญหาที่เกิดข้ึนในปจจุบันเกี่ยวกับเด็กเยาวชน ไดแก เด็กขาดการรับขาวสารขอมูล และการ
วิเคราะหขอมูลท่ีเปนเรื่องจริง ขาดโอกาสในการตัดสินใจ จนเชื่อมใหขาดการคิดริเริ่มขาด
ความคิดสรางสรรคถูกสกัดก้ัน จนยังมีผูใหญไมไววางใจเด็ก เด็กมีหนาท่ีอยูในกรอบเทานั้น 

ซ่ึงแนวทางการแกไข และการพัฒนาเด็กเยาวชนมี 5 ประเด็น คือ รัฐควรลงทุนการ
แกปญหาเยาวชนใหมากขึ้น , ผลักดันใหมีการจัดตั้งกองทุนหรือ องคกรท่ีสนับสนุนกิจกรรม,รัฐ
ควรสงเสริมหรือรวมมือกับNGOเพ่ือใหมีกองทุนสนับสนุนการทํางานเยาวชน,รัฐควรสรางและ
เสริมผูประกอบการทางสังคมอยางมีคาตอบแทนเพราะเปนอาชีพหนึ่ง และผูปกครองรวมกัน
สรางพ้ืนท่ีท่ีดีใหเด็กและเยาวชน ท้ังหมดนี้เพ่ือใหเด็กเกิดทักษะชีวิต เด็กกลาคิดกลาทํา
สรางสรรค สูการเปนพลเมืองทีดีตอไปจากสถานการณสังคม จิตสาธารณะและเยาวชนใน
สังคมไทยในปจจุบันนั้นทําใหเห็นวาเยาวชนสามารถทํางานเพื่อสังคมไดโดยผูใหญหรือสังคม
ตองเนนเรื่องความคิดของเด็กเยาวชนมากกวาเรื่องอายุและที่สําคัญคือสภาวะจิตใจ ซ่ึงภายใต
สถานการณกระแสโลกท่ีทําใหเง่ือนไขทางสังคม พฤติกรรมเด็กเปล่ียน และการพัฒนาเด็ก
เยาวชนยังตองมีการเชื่อมตอกับเด็กดอยโอกาส และการคงคุณคาการทํางานยั่งยืนตอไป 
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สรางเสริมแนวคิด คนหาชองทางรวมกัน Siam Youth Forum  

การชวยกันหนุนเสริม การทํางานเปนเครือขายเปนเรื่องสําคัญ แนวคดิของแตละกลุม

องคกรสามารถเปนกระจกสะทอนการทํางานเพ่ือสังคมไดเสมอ องคกรทางภาคธุรกิจเองก็

เชนเดียวกัน เม่ือศักยภาพเด็กเยาวชนมีไมแพกับผูใหญวัยทํางานก็ตางตองใหการสนับสนุนท้ัง

ในเร่ืองชองทางและแนวคิดเพื่อการพัฒนาศักยภาพของตนเอง อาทิเชน การบริหารจัดการ ท้ัง

เรื่องจัดการการเงิน จัดการคน จัดการขอมูล รวมถงึพื้นท่ีและชองทางการในใหเด็กเยาวชนทํา

กิจกรรมเพ่ือสังคม 

เม่ือแตละคนทางมีวิธีการทํางานที่ตางเอาออกมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกันก็ทําใหเกิด

เครือขายการทํางาน พลังของการประสานก็สามารถทําใหการขับเคล่ือนประเดน็ในสังคม

สามารถทําไดงาย รวมถึงมีผูสนับสนุน เชน องคกรภาคธุรกิจ ภาครฐั ภาคประชาสังคม ไมวาจะ

เปนการสนับสนุนทรัพยากรดานการเงิน ทุนเวลา และสวัสดิการตางๆ เครื่องมือในการทํางาน

เพ่ือสังคม ไมวาจะเปนกลยุทธการส่ือสาร การอบรม การฝกฝนจิตใจและวิธีการทํางาน รวมถึง

การเขามารูจักกันแลวทําใหสามารถไปเชื่อมโยงกันไดท้ังหมด มีการขับเคล่ือนตอไป  

ในปจจุบันมีการสรางคนเพ่ือจะข้ึนมาพัฒนาประเทศเปนจํานวนมาก แตทวาคนที่ตั้งใจดี

ท่ีจะทํางานเพ่ือพัฒนาประเทศ ตองประสบกับปญหาดานความไมม่ันคงทางการเปนอยู และ

โครงการไมไดรับการสนับสนุนตอเนื่อง ทําใหไมมีความย่ังยืน ซ่ึงเราในฐานะที่เปนเครอืขาย

รวมกันคิด ชวยทําใหชวยทําใหเรื่องราวดีๆออกสูสังคมไดดงัเชนแนวทางผูประกอบการทาง

สังคม ซ่ึงมีการผลักดันประเด็นทางสังคมของเด็กและเยาวชนตองชวนกันทํากิจกรรม เพ่ือให

ผูใหญไดเห็นพลังของการรวมกลุมเพื่อสังคม 

 
 
 
 
 

  


