
รายงานเสวนาเดอะเนทเวิรคครั้งท่ี 2/2552                                                          หนา 1 จาก 40 
“Green Office ใหสําเร็จดวยความรวมมือ” โดย เดอะเนทเวิรค(ประเทศไทย)                 

รายงานเวทีเสวนาเดอะเนทเวิรคครั้งท่ี 2/2552 
“Green Office ใหสําเร็จดวยความรวมมือ :  

Successful Green Office through Partnerships” 
วันพฤหัสบดีท่ี 27 สิงหาคม 2552 เวลา 12.30-17.00 น.  
หองบันยัน 1 โรงแรมบันยันทรี กรุงเทพฯ (สาทรใต) 

 
 
 
 
 
 
 
 

รวมสรางสรรคโดย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานเสวนาเดอะเนทเวิรคครั้งท่ี 2/2552                                                                  หนา 2 จาก 40 
“Green Office ใหสําเร็จดวยความรวมมือ” โดย เดอะเนทเวิรค (ประเทศไทย) 
 

 

สารบัญ 
 
 

           หนา  
       
1. รายงานผลการเสวนาเดอะเนทเวิรคครั้งท่ี 2/2552    3-12 
 
2. เอกสารแนบท่ี 1  บันทึกเวที                 13-35 
 
3. เอกสารแนบท่ี 2 กําหนดการเสวนาเดอะเนทเวิรคครั้งท่ี 2/2552  36  
 
4. เอกสารแนบท่ี 3  รายช่ือองคกรท่ีเขารวมเสวนา     37   
 
5. เอกสารแนบท่ี 4  ผลการประเมินจากผูเขารวมเสวนา        38-40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานเสวนาเดอะเนทเวิรคครั้งท่ี 2/2552                                                                  หนา 3 จาก 40 
“Green Office ใหสําเร็จดวยความรวมมือ” โดย เดอะเนทเวิรค (ประเทศไทย) 
 

 
เครือขายความรวมมือระหวางภาคธุรกิจและ
ภาคประชาสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ
เดอะเนทเวิรค ไดจัดเสวนาเดอะเนทเวิรคปละ
สามครั้ง รวมกับภาคีเครือขายตางๆ ภายใต
กรอบคิดเรื่องการสรางหวงโซคุณคาทางสังคม
ในการดําเนินธุรกิจ (Creating Social Value 
Chain) รวมไปกับการสรางความรวมมือกับผู
มีสวนไดสวนเสียเพื่อพัฒนาสังคมไทยสูความ
ยั่งยืน ดวยหัวขอการจัดเสวนาที่มุงสรางปจจัย
สําคัญสูควารมรวมมือในการพัฒนา ดวย
ประเด็นตางๆ เชน การพัฒนาองคกร ประเด็น
การพัฒนาสังคมและการรักษาสิ่งแวดลอม เพื่อ
ทําใหสมาชิกและผูสนใจไดเขาใจปจจัยในการ
สรางรากฐานที่สําคัญตางๆ ของการพัฒนา
ความยั่งยืน ดังที่เดอะเนทเวิรค ไดมุงพัฒนา 
“ตนธารแหงความรวมมือ” สูการพัฒนา
สังคมไทยอยางยั่งยืน  
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“Green Office ใหสําเร็จดวยความรวมมือ :   

Successful Green Office through Partnerships” 
วันพฤหัสบดีที่ 27 สิงหาคม 2552 เวลา 12.30-17.00 น.  
หองบันยัน 1 โรงแรมบันยันทรี กรุงเทพฯ (สาทรใต) 

 
1. หลักการและเหตุผล 

Green Office หมายถึง ระบบการดูแลสํานักงานใหเปนมิตรตอผูที่
อาศัย ตอสภาพแวดลอม และ เอ้ืออาทรตอสังคม โดยใชฐานความรู
เรื่อง Carbon Footprint ที่ทางมูลนิธิโลกสีเขียวเรียกวา “รอยเทาฝาก
โลก” ทําใหสามารถรับรูที่มาถึงสาเหตุที่ทําใหโลกรอน ดวยการสืบสาว
ลึกเขาไป ก็พบวา การมุงบรรเทาปญหานี้ ดวยการลดปริมาณ
คารบอนไดออกไซค (Co2) สูโลกเทานั้น อาจยังไมเพียงพอ สิ่งสําคัญ
คือ จะทําอยางไรใหมนุษยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอันจะชวยลดปริมาณ
การปลอย Co2 สูชั้นบรรยากาศ  การทํา Green Office จึงเปน
แนวทางหนึ่ง ซึ่งสามารถริเริ่มทําไดอยางงายๆ และพัฒนาสูระดับการ
ดําเนินการที่ลึกซื้งและมีความซับซอนมากย่ิงข้ึน โดยเริ่มจากการลด
ปริมาณขยะในองคกรลงเรื่อยๆ จนกระทั่งใหเหลือศูนยในทายสุด การ
ใชพลังงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เปนตน  
 
กระแสการรณรงคเรื่องโลกรอนในปจจุบันของสังคมไทย ยังคง
วนเวียนอยูกับการรณรงคเรื่องการใชถุงผา หากวาการรณรงคการใช
ถุงผานี้ มิไดมุงเนนการพัฒนาจิตสํานึกของผูใชและการปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรมผูบริโภค รวมถึงจิตสํานึกความรับผิดชอบและการเขาถึง
องคความรูเรื่องการลดละ และใชสิ่งของใหเกิดประโยชนสูงสูง การ

รณรงคเรื่องการใชถุงผาดังกลาวอาจนําไปสูการเพ่ิมปริมาณการปลอย Co2 จากการผลิตถุงผา และการเพ่ิม
ปริมาณถุงผาจากการครอบครองของแตละคน อีกทั้งยังคงมีพฤติกรรมการใชทรัพยากรที่สิ้นเปลืองดังกลาว 
 

ดังนั้น หากทุกบริษัทหันมาทําความเขาใจเรื่อง Green Office  เปนกลยุทธสําคัญในการบรรเทาภาวะ
โลกรอน ดวยการเริ่มลงมือทํากิจกรรมทุกๆ ประเภท พรอมๆไปกับปรับพัฒนาพฤติกรรมของบุคลากรทีมีความ
เสี่ยงตอการเพ่ิมปริมาณการฝากรอยเทาไวกับโลกใบนี้ ยอมเปนการชวยสนับสนุนใหเกิดการทบทวนแนว
ทางการทํา CSR ในบริษัทวาจะเลือกทําเพียง In-Process หรือ After Process หรือจะหันมาทํา Integrated 
CSR อันเปนแนวทางที่มุงสูกระบวนทัศนการพัฒนาที่ย่ังยืนและนําจิตวิญญาณสูองคกรธุรกิจนั้นๆ ใหเกิดการ
ตระหนัก เรียนรู พัฒนาและปรับปรุง ดวยการทํา Green Office ของตนเอง และในกระบวนการนี้ องคกรตางๆ 
อาจไดพบนวัตกรรมที่นําไปสูการคิดผลิตภัณฑใหมๆ ที่ย่ังยืน นําเสนอสูตลาดเปนทางเลือกใหกับผูบริโภคใน
การรวมบรรเทาปญหานี้รวมกันอยางแทจริง 
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 ในการจัดเสวนาเดอะเนทเวิรค ครั้งที่  2/2552 หัวขอ “Green Office ใหสําเร็จดวยความรวมมือ 
(Successful Green Office through Partnerships) นี้ไดรับการสนับสนุน และความรวมมือจากบริษัท 
ปูนซีเมนตไทย จํากัด (มหาชน) โรงแรมบันยันทรี กรุงเทพฯ  Stockholm Environmental Institute, สถาบัน
ธุรกิจเพ่ือสังคม (CSRI)  และเดอะเนทเวิรค (ประเทศไทย) ซึ่งจัดข้ึนวันพฤหัสบดี ที่ 27 สิงหาคม 2552 เวลา 
12.30-17.00 น. ณ โรงแรมบันยันทรี กรุงเทพ ถนนสาธรใต  
 
2.  ผูเขารวมเสวนา 
ผูเขารวมเสวนาทั้งหมด มีจํานวน 121  ทาน 

 ภาคธุรกิจ จํานวน 63 ทาน 
 ภาคประชาสังคมและการศึกษา จํานวน 54 ทาน 
 ภาคสื่อมวลชน  4 ทาน 

 
3. พิธีเปด 

งานเสวนาเริ่มตนดวยการกลาวตอนรับผูเขารวมเสวนาโดย 
มร.โจเซฟ เบ็ค รองผูจัดการทั่วไป โรงแรมบันยันทรี กรุงเทพฯ ซึ่ง
ทางโรงแรมฯ ไดสงเสริมใหเกิดความรวมมือกันในการตอสูเรื่องโลก
รอน ภายใตโครงการ “The World is in our Hands” และไดมี
กิจกรรมสงเสริมและรณรงคดานสิ่งแวดลอมตลอดทั้งป และงานนี้ก็
ถือไดวาเปนสวนหนึ่งของการจัดงานในครั้งนี้  

 
พรอมกันนี้ ไดมีการรายงานถึงวัตถุประสงคการจัดเสวนาเดอะเนทเวิรค โดย คุณกษมน กิตติอําพน 

คณะกรรมการ เดอะเนทเวิรค (ประเทศไทย) ดังนี้ 
 

1. เพ่ือเชิญชวนธุรกิจรวมสรางความรวมมือระหวางธุรกิจ พนักงาน คูคา ลูกคา และองคกรตางๆ ในการ
รวมกันดูแลและรักษาสิ่งแวดลอมซึ่งเปนทรัพยากรสําคัญที่สุดตอความย่ังยืนของโลกใบนี้  

2. เพ่ือความเขาใจความรับผิดชอบหลักของธุรกิจในการเชื่อมโยงหวงโซคุณคาภายในสูสังคม (Inside-out 
Linkage) อยางสรางสรรคและมีกลยุทธในดานสิ่งแวดลอม การเชื่อมรอยความสําคัญของกิจกรรม
ยอยดานสิ่งแวดลอมตางๆ ของแตละองคกร ที่สรางผลกระทบ (Impact) ที่มีคุณคาสําคัญตอสังคม  
เพราะไมวา  
 การบริหารขยะเหลือศูนย ธุรกิจองคกรเดียวก็ไมสามารถทําใหประสบความสําเร็จได  
 การลดการใชพลังงานหรือการใชพลังงานทางเลือกก็ไมสามารถทําไดโดยไมมีองคความรู   
 การรณรงคเรื่องการใชถุงผา หากไมรณรงคดานจิตสํานึกความรับผิดชอบและดานการเขาถึงองค

ความรูเรื่องการลดละ และใชสิ่งของใหเกิดประโยชนสูงสูง  การรณรงคเรื่องการใชถุงผายอมเพ่ิมการ
ปลอย Co2 จากการผลิตถุงผา และการเพ่ิมปริมาณถุงผาจากการครอบครองของแตละคน และ
ยังคงมีพฤติกรรมการใชทรัพยากรที่สิ้นเปลือง 
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 การทํากิจกรรมเพ่ือสังคมดานสิ่งแวดลอมจะเกิดความย่ังยืนไมไดหากปราศจากความรวมมือของคน
ในพ้ืนที่ หรือองคความรูในเรื่องตางๆอยางลึกซึ้ง   

3. เพ่ือสงเสริมใหองคกรตางๆ รวมกันพัฒนา Green Office และ มีองคความรูเรื่องการคํานวณคาการ
ปลอยคารบอนไดออกไซค (Co2) จากการจัดกิจกรรมพัฒนา Green Office และกิจกรรมสิ่งแวดลอม
อ่ืนๆ 
 
และกอนเขาถึงงานเสวนา ผูจัดไดเรียนเชิญคุณสุวรรณา จุงรุงเรือง ผูอํานวยการกองนโยบายและ

แผนงาน สํานักสิ่งแวดลอม กรุงเทพฯมอบของที่ระลึกใหกับผูรวมสนับสนุนการจัดเสวนาไดแก โรงแรมบันยันทรี 
กรุงเทพฯ Stockholm Environmental Institute สถาบันธุรกิจเพ่ือสังคม ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และ 
บริษัท ปูนซีเมนตไทย จํากัด (มหาชน)  
 
 
 
 
 
 
(ภาพจากซายไปขวา : คุณสุวรรณา จุงรุงเรื่อง มอบของที่ระลึกใหตัวแทนจากสถาบันธุรกิจเพื่อสังคม(CSRI)และบริษัท 
ปูนซีเมนตไทย จํากัด(มหาชน)ผูรวมสรางสรรคเวทีเสวนาเดอะเนทเวิรคครั้งที่ 2/2552 และถายรูปหมูรวมกับวิทยากรจาก 
Stockholm Environmental Institute พิธีกรและคณะทํางานเดอะเนทเวิรค) 
  
4. การปาฐกถา  “นโยบายความรวมมือสรางกรุงเทพฯเมืองนาอยู  :  

แคปรับเปลี่ยนวิธีคิดและพฤติกรรม ก็สามารถชวยกรุงเทพฯได” 
      โดย สํานักสิ่งแวดลอม กรุงเทพมหานคร  
 

เปนการกลาวปาฐกถา โดย คุณสุวรรณา จุงรุงเรือง ผูอํานวยการกอง
นโยบายและแผนงาน สํานักสิ่งแวดลอม กรุงเทพฯ  คุณสุวรรณา ไดกลาววา 
กรุงเทพมหานครเปนสังคมเมืองที่มีประชากรอยูหนาแนนมีเขตปกครองกวา 50 
เขต ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงเรื่องโลกรอนเปนเรื่อง
ใกลตัวมากข้ึนจนสัมผัสได การจัดการและพัฒนาสังคมเมืองหลวงเชน
กรุงเทพมหานครจึงตองอาศัยความรวมมือของคนทุกคน เพ่ือใหกรุงเทพฯเปน
เมืองนาอยูหรือเพ่ือบรรลุเปาหมายของวิสัยทัศนของการเปนเมืองที่เปน
ศูนยกลางของภูมิภาคทั้งทางดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมที่มีการพัฒนาที่ย่ังยืนที่มีความสมดุลไปพรอมๆ
กับคุณภาพชีวิตของประชาชน   

 ยุทธศาสตรที่จะนําสูการพัฒนากรุงเทพฯที่ย่ังยืนไดแก การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
แบบบูรณาการเพ่ือมุงสูการเปนศูนยกลางภูมิภาค (Strengthening Infrastructure for Regional Mega-City)  
การพัฒนาศักยภาพเมืองเพ่ือกาวทันการแขงขันทางเศรษฐกิจและเปนมหานครแหงการเรียนรู (Developing 
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Strong Economy and Knowledge-based Society  การพัฒนากรุงเทพมหานครใหเปนมหานครแหง
สิ่งแวดลอม(Striving for Green Bangkok)  การพัฒนากรุงเทพมหานครใหเปนมหานครแหงคุณภาพชีวิตที่ดี 
และมีเอกลักษณทางวัฒนธรรม(Providing Good Quality of  Life in Cultural Mega-City)  และการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการเพ่ือเปนตนแบบดานการบริหารมหานคร (Mastering Best  Service and Mega-City  
Management  
 

 เปาประสงคของกรุงเทพมหานครคือการเปนศูนยกลางของภูมิภาคดานการขนสงและ 
สื่อสาร ดานการศึกษา วัฒนธรรมและสุขภาพ ดานการเศรษฐกิจ วิทยาการ ธุรกิจการเงินและสุขภาพ เปนมหา
นครสีเขียวที่มีวิถีชีวิตและสังคมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมถึงการเปนสังคมแหงการเรียนรู อยูดีมีสุข  

 การจัดการสิ่งแวดลอมอยางมีสวนรวมกับประชาชน กรุงเทพฯมหานครดําเนินการ 
จัดการอยางมีสวนรวมกับประชาชนทั้งภาคธุรกิจ องคกรพัฒนาเอกชน  รวมถึงการจัดการความรูเก่ียวกับ
สิ่งแวดลอมและผลกระทบจากสภาวะโลกรอนเพ่ือเผยแพร การรณรงคเรื่องสิ่งแวดลอมที่สามารถทําไดงายโดย
เริ่มจากพฤติกรรมของตัวเองเชน การรี ดิวซ รียูช หรือรีไซเคิล เพ่ือลดขยะ  การปลูกตนไมเ พ่ือลด
คารบอนไดออกไซด  การลดการใชพลังงานที่ปลอยคารบอนฯและการใชพลังงานทางเลือก นอกจากการมีสวน
รวมกับประชาชนในกรุงเทพฯแลวความรวมมือระหวางหนวยงานทั้งในและตางประเทศก็มีสวนสําคัญในการชวย
เสริมสรางทั้งดานกองทุนเงิน การสนับสนุนทางวิชาการ  การเผยแพรขอมูล  การเสริมสรางบุคลากร และการ
จัดการขยะ   

นอกจากนี้คุณสุวรรณา ไดเชิญชวนใหผูเขารวมเสวนามีสวนรวมในการลดภาวะโลกรอนและชวย
สิ่งแวดลอมในแบบงายๆ ไมตองพึงเทคโนโลยีและไมซับซอน เพียงปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเล็กๆนอยๆ เชน การ
ลดการใชพลังงานในอาคาร เชนการใชหลอดประหยัดไฟฟา ใชเครื่องปรับอากาศประหยัดพลังงาน ออกแบบ
อาคารประหยัดพลังงานฯ การลดและคัดแยกมูลฝอย มุงสู “ของเสียเหลือศูนย” โดยการคัดแยกวัสดุรีไซเคิลออก
ขาย คัดแยกเศษอาหาร นําไปทําปุย  อาหารสัตว แกสฯ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่วางของอาคาร  เชน
ดาดฟา อาคารจอดรถ  หนาอาคารใหมีไมยืนตนมากข้ึน  การบําบัดน้ําเสียกอนปลอยน้ําเสียลงคูคลองธรรมชาติ 
ใชพลังงานทางเลือกในกิจการขององคการ และการรณรงคใหพนักงานใชรถบริการขนสงมวลชน  ปลูกตนไมใน
บาน  คัดแยกขยะนํากลับมาใชประโยชนใหม ประหยัดพลังงาน  อนุรักษคูคลอง   
 
5. การบรรยาย  “Green Office through Partnerships  และคํานวณการปลอย Co2 อยางงายๆ”  

โดย Stockholm Environmental Institute 
เปนการบรรยายโดย คุณ  เวินแมน  หลิว และ คุณดุสิ

ตา  กระวานชิด นักวิชาการดานสิ่งแวดลอม จาก Stockholm 
Environmental Institute (SEI)   ไดบรรยายวาปจจุบันภาวะ
โลกรอนกอใหเกิดผลกระทบชัดเจนมากข้ึนพรอมกับการ
ปลดปลอยคารบอนไดออกไซต ซึ่งจากการสํารวจในประเทศ
ไ ท ย แ ล ว ก า ร ค ม น า ค ม ข น ส ง มี ก า ร ป ล ด ป ล อ ย
คารบอนไดออกไซดสูงสุด รองลงมาเปนภาคอุตสาหกรรม 
ผลกระทบจากภาวะโลกรอนที่ชัดเจนคือ อุณหภูมิสูงข้ึน ฝนตกมากข้ึนหรือจํานวนวันที่ฝนตกมากข้ึน   
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ระดับน้ําทะเลสูงข้ึนโดยเฉลี่ยปละ 25 มิลลิเมตร และไดเสนอแนวทางในการชวยกันลดภาวะโลกรอนและรักษา
สิ่งแวดลอมสามารถทําได 3 ระดับและวิธีการคํานวณการปลอย Co2 อยางงายๆ  ดังนี้   

 
5.1  แนวทางการชวยลดภาวะโลกรอนและรักษาสิ่งแวดลอม 

 ระดับบุคคล เพียงแคเริ่มจากตัวเราเองในแบบวิธีงายเชนการเดินทางไปทํางานโดยรถ 
โดยสารสาธารณะ การกินอาหารไทยเพ่ือลดการขนสงนําเขาอาหารจากตางประเทศ การรับประทานผักปลอด
สารพิษลดการใชสารเคมีหรือนําหลัก R มาใชควบคูกับการดําเนินชีวิตอันไดแก Reuse – การนํากลับมาใชใหม 
Refuse-การปฏิเสธ Recycle-การแยกขยะRepair-ปรับปรุงของใชใหคุมคา Reduce-การลดใชพลังงาน น้ํา ไฟ 
กระดาษ Replace-ใชวัสดุที่สามารถทดแทนตนไมได Remain-การบริโภคอยางคุมคา การใชของอยางคุมคาและ
ถูกวิธีReplenish- Reuse + Reduce หรือRefill-เติมหมึกปริ๊นในตลับหมึกเกา 

 ระดับองคกร สํานักงาน/ออฟฟศ ไมวาจะเปนตั้งแตเรื่องระบบกันความรอนของอาคาร  
เพ่ือลดการปลดปลอยพลังงาน การปรับปรุงถายเทระบบและแสงวาเราอยูเมืองรอนจะใชประโยชนจากแสง
อยางไร การใชประโยชนจากความรอนภายนอกอาคาร การทาสีอาคารดานนอก การทาสีกําแพงเปนสีขาวก็จะ
ชวยสะทอนแสงอาทิตยออกทําใหไมเก็บความรอนไวในอาคารและทําใหเราไมตองเปดแอรมากข้ึนใชพลังงาน
มากข้ึน การใชระบบหมุนเวียนทางอากาศ การปรับเปลี่ยนระบบแสงสวาง ที่สามารถปรับแสงได หรือการใช
รวมกับแผงโซลารเซลล 

 ระดับนโยบายองคกร  โดยมีการกําหนดปจจัยและการติดตามผล เพ่ือลดการปลดปลอย
คารบอนไดออกไซด เชน การเดินทางไปประชุมสัมมนาตางประเทศ ตางจังหวัด การใชอุปกรณใน
สํานักงาน  การซื้อของอุปโภคบริโภค โดยการเปรียบเทียบผลที่ไดกับปที่ผานมา   

 
5.2  วิธีการคํานวณการปลอยกาซคารบอนไดออกไซคอยางงายๆ  

ธีการคํานวณการปลดปลอยคารบอนไดออกไซดอยางงายๆ มีวิธีการคํานวณไดหลายวิธี และมีแหลงก.
ตัวอยางตารางและสูตรการคํานวณ จากหลายแหลงขอมูลเชน  

ก. www.myplanet.org ซึ่งจะมีวิธีการคํานวณการเดินทาง การใชชีวิตประจําวัน แตทั้งนี้ผลที่ไดข้ึนอยู
กับความเหมาะสมของแตละประเทศ  

 
 
 

 
 
  
    
ข. สูตรการคํานวณงายๆ เชน การคํานวณการใชกระดาษในออฟฟศ โดยคํานวนคาใชจายสําหรับ

กระดาษในแตละเดือนเพ่ือคํานวณคา Co2ที่ปลดปลอยเปนรายเดือน  เชน       จากตัวแปรคาการ
ปลดปลยของกระดาษ 1 รีม = 2.95 ตัน/กม.และ 5.44 ตัน/กม. ที่ยังตกคางในบรรยากาศ ปริมาณ 
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Co2 ที่ปลดปลอย = จํานวนรีมxตัวแปรคาการปลดปลอย Co2  โดยดูตารางการคํานวณไดจาก
เอกสารแนบที่ 1 บันทึกเวที หนา 21 

 
 

5.3  ปจจัยสําคัญในการจัดการสํานักงานสีเขียวใหสําเร็จ  
มาจากความรวมมือของทุกคนในสํานักงาน โดยใชกลไกความรวมมือในสํานักงานเพ่ือลดการ

ปลดปลอยคารบอนไดออกไซด ไดแก  
 
ก. การใหความรูแกบุคคลากรในองคกร เพ่ือใหเกิดความเขาใจและสรางวัฒนธรรม “คารบอนต่ํา” ใน
องคกร  การตั้งเปาหมายในการลด Co2 ทั้งระดับบุคคล เชน การลดใชกระดาษ  ระดับโครงการ เชน 
การเดินทางโดยเครื่องบิน และระดับองคกร เชน การใชเครื่องมืออุปกรณสํานักงาน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับ
อํานาจในการตัดสินใจ เปาหมายสามารถเปนไดทั้งแบบสมัครใจและบังคับ ผลที่ไดสามารถนําขอมูลไป
ใชในการประเมินผลโครงการหรือบุคลากร  
ข. การแจงขอมูลใหกับพนักงานเพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมและสรางวัฒนธรรมองคกรเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม เชน การแจงขอมูลปริมาณการปลอย Co2 ระดับโครงการและบุคคลสงผลใหบุคคลากรพยา
ยายามลดการปลดปลอย Co2 ทั้งนี้สิ่งสําคัญคือการใหความสําคัญของผูบริหารหรือผูมีอํานาจตัดสินใจ
ในการดําเนินกิจกรรมดว ขอมูลที่ไดสามารถนําไปสูการประเมินผล และทายสุดคือ  
ค. การสรางแรงจูงใจใหกับพนักงาน ไมวาจะเปนการใหรางวัล ของขวัญ หรือโบนัส ซึ่งแรงจูงใจ
สามารถมีไดทั้งดานบวกและลบ เชน ใหรางวัลกับคนที่ชวยลด Co2 และลงโทษสําหรับคนที่มีพฤติกรรม
ในการเพ่ิม Co2 เปนตน 

 
6.  เสวนาแลกเปลี่ยนประสบการณ “ปจจัยความสําเร็จคือความรวมมือ”  
 เปนชวงการแลกเปลี่ยนประสบการณจากนักปฏิบัติที่มาจาก 3 หนวยงานทั้งภาคธุรกิจ คือ     บริษัท 
เต็ดตรา แพค (ประเทศไทย) จํากัด สถาบันการศึกษา โรงเรียนรุงอรุณ  และ ภาคประชาสังคม มูลนิธิสถาบัน
ราชพฤกษ โดยทั้งสามหนวยงานไดรวมแลกเปลี่ยนประสบการณการลงมือทําที่หนวยงานของตนเอง ปญหา
อุปสรรคตางๆ และปจจัยแหงความสําเร็จที่ไดจากความรวมมือนั้น มีองคประกอบและมิติใดบาง  
 

(1) การจัดการขยะเหลือศูนย (Zero Waste Management) 
      โดย คุณอภิดลน  เจริญอักษร  โรงเรียนรุงอรุณ 
  
“ของเสียเหลือศูนย” เปนโครงการจัดการทรัพยากรที่มี

เปาหมายเพ่ือใหเกิดความใจวาทุกสิ่งอยางในโลกนี้มีแต”
ธรรมชาติ” ไมใช “ขยะ” มนุษยคือผูเอาทรัพยากรทาง

ธรรมชาติมาใชในรูปแบบตางๆสวนเหลือที่ไมตองการก็
เอามารวมกัน สวนที่ยอยสลายก็กลายเปนอาหารของดิน
ดังนั้น “ขยะ” คือสิ่งที่เราตางสรางมันข้ึนมา วิธีการรีไซเคิล 
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จึงเปนวิธีที่คุนเคยในการจัดการแตจริงหรือ?..ที่สื่อถึงความตั้งใจทําเพ่ือสิ่งแวดลอม ความสําเร็จของการชวยกัน
ดูแลสิ่งแวดลอมทั้งในและนอกองคกรนั้นมีอยู 3 ประการ คือ ทิศทางของผูบริหารที่เห็นความสําคัญและมองทุก
สรรพสิ่งเปนองครวมสัมพันธถึงกัน คนทํางาน ที่ตั้งใจทําอยางจริงจังและการสืบทอดสงตอใหกับคนรุนใหมเพ่ือ
สานตอความตั้งใจ และสุดทายคือเปาของความสุขของสังคม สิ่งแวดลอมและโลกของเรา 

Green Office เปนจุดเริ่มตนที่ทําใหเกิด “การลงมือทํา” ซึ่งไมวาจะเปน Green Office , Green Home
ก็ตองกลับมาดูที่ Green lifestyle  หรือ Zero Waste lifestyle กับการมองตัวเราเองในการมีสวนเริ่มตน
อยางไร ซึ่งปจจุบันนี้ lifestyle งายๆที่สามารถทําได เชน การพกถุงผา ตะเกียบ แกวน้ําสวนตัว หลอด ไวในเป 
เปนตน ซึ่งถือวาเปนการเตรียมตัวโดยที่เริ่มจากตัวเราเอง สิ่งเหลานี้หากรวมกันคอยๆทําอยางคอยเปนคอยไป
จะนําไปสูการแบงปน การสรางกัลยาณมิตร สุดทายแลวสิ่งที่ไดจะไดมากกวา Green Office นั่นคือ ความ
สํานึกรวม แผขยายออกไปเปนวงกวาง  
 
(2) การสงเสริมการใชและบริโภคทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

(LCA and Sustainable Consumption) 
     โดย คุณสินชัย เทียนศิริ  ผูจัดการฝายสิ่งแวดลอม  บริษัท เต็ดตรา แพค (ประเทศไทย) จํากัด 

 
“..Green Office เปนสิ่งที่ทุกคนสามารถทําไดไมมีคําวาสายแตอยาคาดหวังวาวันน้ีมัน
จะสําเร็จ เพียงเลือกซักวิธีที่ดีที่สุดปรับและเปลี่ยนใหเปนวิถีชีวิตของเราแลวเราจะมี
ความสุข..Green Lifestyle ไมใช Green PR..” 

 
คุณสินชัยไดกลาวถึงแนวทางที่จะชวยกันเพ่ือตอบ
คําถามถึงแนวทางในการชวยโลกใหพนภาวะวิกฤตโลก
รอนดวยการละเอียดตอการใชชีวิตในการวิเคราะหวงจร
ชีวิตของผลิตภัณฑ “กลองเครื่องด่ืม” นับเปนแรงบันดาล
ใจหนึ่งที่ทําใหคุณสินชัยไดเผยแพรขอมูลอันเปน
ประโยชนเพ่ือลดการเกิดขยะที่สามารถรีไซเคิลไดอยาง
กลองเครื่องด่ืมที่หลายคนไมเห็นคุณคา “LCA” หรือ Life 
Cycle Assessment ที่เรียกวา วัฎจักรชีวิตของผลิตภัณฑ จึงเขามาเปนวิธีการ แนวทางในการวิเคราะหชีวิตเพ่ือ
หยุดวงจรของการเกิดขยะ การวิเคราะหวัฎจักรชีวิตของผลิตภัณฑไมยากเพียงแคคิดถึงที่มาของผลิตภัณฑนั้น  ๆ
วาทําจากอะไร มาจากไหน คํานึงถึงกระบวนการผลิต รวมถึงระยะเวลาของผลิตภัณฑกับการใชงานกอนทีจ่ะ
กลายเปนขยะ การนําหลัก R มาใช ไมวาจะเปน Recycle Reduce Refill และ Reuse  เปนตน สิ่งที่เราตองทํา
คือ การดึงอายุการใชงานใหอยูนานๆอยางมีประโยชนโดยการวิเคราะหวัฎจัการของวงจรชีวิต แลวคอยนําเรือ่ง
คารบอนไดออกไซดไปพิจารณาในแตละข้ันตอนวาทําใหเกิด Co2 เทาไหร อยางไหร ใชพลังงานเทาไหร ดังนั้น
สิ่งสําคัญคือ การวิเคราะห เชน ปากกาที่หมดอายุการใชงานแลว เมื่อถอดวัสดุออกมาก็จะพบสวนประกอบไมวา
จะเปนเหล็ก พลาสติก สปริง เมื่อเด็กๆเห็นก็เกิดการจินตนาการตอถึงหุนยนต นี้คือจินตนาการที่เกิดจากการ
รูจักวิเคราะห ดังที่ไอนสไตนกลาววา “จินตนาการสําคัญกวาความรู” ดังนั้น LCA คือตัวชีวิตเราเพียงแค
วิเคราะหวามันมาจากไหน แลวจะไปไหนตอ ไปในทางที่ถูกตองหรือไม?..เทาน้ันเอง 
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สวนการบริโภคอยางย่ังยืน หรือ การอยูอยางย่ังยืน คือความสัมพันธของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 
ผูบริโภคตองมีจิตที่เขมแข็งเพ่ือรูเปาหมายตอการบริโภคอยางฉลาดแลวความฉลาดก็จะทําใหเกิดความย่ังยยืน 
ความฉลาดที่คิดถึงความสัมพันธของเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลที่ไมใชเพียงการใชจินตนาการ
แตตองมี Action เชน การที่ทุกภาคสวน Share ทรัพยากรที่มี ไมวาจะเปนเวลา เงิน คน มารวมกันทําเพ่ือสังคม
และสิ่งแวดลอม เพ่ือสนองความตองการและความตั้งใจในการทําเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอมบนฐานของทรัพยากร
ที่ตนเองมี รวมถึงการเห็นโอกาสทางธุรกิจและโอกาสที่เปน Social Contribution  เปนการรวมกับสังคมแบบงายๆที่
สามารถรวมกันลงมือทําไดไมยาก “เปลี่ยนวิธีใหเปนวิถีแลววิเคราะหใหละเอียดกับการดําเนินชีวิตสูการ
บริโภคอยางยั่งยืน”  คุณสินชัยไดทิ้งทายใหทุกคนลองสํารวจตัวเองเทาที่จะทําได  
 
 (3)  ปจจัยสําเร็จของการทํากิจกรรมเพื่อสังคมดานสิ่งแวดลอม  

(CSR for Environmental Program and Activities) 
         โดย คุณกิติยา โสภณพนิช ผูจัดการมูลนิธิสถาบันราชพฤกษ     

 
“เพิ่มพื้นที่สีเขียวบนพื้นดิน เพิ่มพื้นที่สีเขียวในใจคน
และปจจัยความสําเร็จของกิจกรรม CSR ดาน
สิ่งแวดลอม(CSR for Environmental Program and 
Activities)”  

        โดย คุณกิติยา โสภณพนิช  
                ผูจัดการมูลนิธิสถาบันราชพฤกษ     

 
“..If you want a go fast, go alone. If you want to go far, go together :  
ถาคุณอยากไปเร็วก็ไปคนเดียว ถาคุณอยากจะไปใหไกลตองไปดวยกัน…” 

 
ความภูมิใจของมูลนิธิสถาบันราชพฤกษคือการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวของประเทศ พรอมๆกับการเพ่ิมพ้ืนที่สี

เขียวในใจคนเพราะทุกองคกรทุกภาคสวนมี “คน” เปนหัวใจหลักของงานเพ่ือการพัฒนา แตการทําเพ่ือสังคมและ
สิ่งแวดลอมสิ่งสําคัญคือการตั้งคําถามกับตัวเองกอนวา “..ตรงไหนคือความสมดุลระหวางการทําเพ่ือกําไรสําหรับ
ตนเองหรือผูถือหุนกับการทําเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอม” แตสุดทายแลวสิ่งที่ไดคือ การทําธุรกิจกับการทําเรื่อง
สิ่งแวดลอมไมใชเปนสิ่งที่ตองเลือกขางมันสามารถทําไดทั้งสองดานพรอมๆกันเพียงแตหาวาจุดไหนคือจดุที่
สามารถทําได รับได ทําลายสิ่งแวดลอมนอยที่สุด  
 

ปจจัยสูความสําเร็จมี 4 ประการ ประการแรกคือ ศรัทธาและความเชื่อ ทั้งตัวผูนําองคกร สิ่งที่ทําและ
เชื่อมั่นในตัวเราเอง ประการที่สองคือ การเพียรพยายาม อยางตอเนื่องและสรางการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิด
ความเปนเจาของรวมกัน รูสึกรัก หวงแหน รักในสิ่งที่ทํา ประการที่สามคือ การเอาใจใส ทั้งในสิ่งที่ทําและการเอา
ใจใสผูอ่ืนในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางคอยเปนคอยไป เชน การแยกขยะ การลดพลังงาน การลดกระดาษ 
ลดถุงพลาสติก  เปนตน ประการที่สี่คือ การใชปญญามากํากับ เพ่ือพิจารณาวิเคราะหในสิ่งที่ผิดพลาดและสิ่ง
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ที่ประสบความสําเร็จ รวมถึงเรื่องความคิดสรางสรรค จินตนาการ  สวนตัวชี้วัดความสุขคือการพิจารณาจากหลกั
ภาวนาสี่ คือ กาย ความสัมพันธของคน จิตใจ และปญญา 
 
 นอกจากนี้ผูเขารวมเสวนาแตละทานไดใหขอคิดตอการพัฒนา Green Office ใหสําเร็จ วา หากทุกคนได
เริ่มคิด หรือเสนอความคิดเรื่อง Green Office ในทุกๆ ที่ที่ตนไดมีสวนรวมในกิจกรรมชีวิตประจําวันใดๆ ก็ตาม 

หนทางมิไดโรยดวยกุหลาบ แตหากลงมือทํา 
Green Office หากไมมีใครใหความสนใจ หรือ
ยังไมใหความรวมไมรวมมือ หรืออยางไรก็ตาม 
การที่ไดลงมือทํา Green Office แลว ดาวดาว
บนทองฟายอมสัมผัสและรับรูถึงความปราถนาดี
ที่ทุกคนตั้งใจอยางแนนอน  ผูเขารวมเสวนาให
ขอคิดตางๆ ดังนี้  

 
“เริ่มตนจากภายในดวยความเชื่อเรื่องของโลกเรื่องของธรรมชาติ เริ่มทําจากตัวเราเองอยางมีสติ

ดี จัดการดี เตรียมตัวดี สามารถทําใหเปลี่ยนแปลงไดทีละนอย ตัวชี้วัดไมใชขยะลดลงแตเปนความสุขที่
เกิดข้ึนดวยความอ่ิมอกอ่ิมใจดวยการทําอยางถูกทาง สิ่งแวดลอมเปนเรือ่งของความเชื่อวามนุษยมีจิตใจ
คิดถึงคนอ่ืน เปนเรื่องของกันและกัน รวมถึงการแบงปนพลังใจแกกัลยาณมิตรที่รักษโลก รักษ
สิ่งแวดลอม” 

                                    (คุณอภิดลน เจริญอักษร) 
 

“ทําทุกอยางดวยใจเพ่ือวิถีชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ดวยความบริสุทธิ์และยึดถือวิถีชีวิต
อยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางสมดุลทั้ง 3 ดานคือ สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม นอกจาก
กัลยาณมิตรที่ดีแลวสิ่งสําคัญคือ การบอกตอเพ่ือการเรียนรู และการขยายสิ่งดีๆตอไป” 

                                    (คุณสินชัย เทียนศิร)ิ 
 

“สิง่ที่ราชพฤกษทําอยูคือการปลูกตนไมเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวใหกับประเทศแมวาจะยังมีคนตัดปาอยู
หากคนตัดตนไมมี 1 ลานคน แตวาอีก 62 ลานคนที่เหลือปลูกตนไมคนละตนประเทศไทยก็สามารถ
กลับมาเขียวไดเหมือนเดิม สิ่งที่มูลนิธิฯเชื่อคือ แมเราจะไมสามารถหามไมใหคนตัดตนไมไดแตเรา
เชื่อมั่นวาเราสามารถปลูกตนไมในใจคนไดเพ่ือใหเห็นคุณคาของตนไม ดังคํากลาวของอาจารยระพี 
สาคริกกลาววา ในโลกนี้เราเปลี่ยนแปลงไดเพียงคนเดียวเทานั้นคือ ตัวเราเอง” 

(คุณกิติยา  โสภณพนิช) 
 

“ความสําเร็จของสํานักงานสีเขียว หรือ Green Office เริ่มที่ตัวเราเองและการชวนเพ่ือน เพราะ
เราตองหาความรูจากเพ่ือน การสรางความรวมมือดวยการรวมกันทําจะทําใหความสําเร็จเกิดผล” 

(คุณปารีณา  ประยุกตวงศ) 
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(4)  ประเด็นแลกเปลี่ยนระหวางผูรวมเสวนาและผูเขารวมประชุม  
 

 เริ่มตนดวยการหาแนวทางเพ่ือชวยลดโลกรอนอยางไรในองคกร คือ การลดการใชโฟม โดยการมีสวน
รวมของพนักงานในองคกร รณรงคอยางจริงจังและเปนการริเริ่มจากพนักงาน 

 การรวมกันเพ่ือลดภาวะโลกรอนตองเสริมสรางแรงจูงใจ กําลังใจ เพ่ือใหลด ลด เลิก พฤติกรรมที่เปน
สวนหนึ่งในการทําใหโลกรอน รวมถึงการสงเสรมิการปลูกตนไม เชน แนววิธีแบบ ธนาคารตนไม 

 ขอคิดจากวิทยากรสามารถนํากลับไปใชได ไมวจะเปนเรื่องการแยกขยะ แรงบันดาลใจ รวมถึงการนํา
ขอมูลที่ไดไปชวยเผยแพรเพ่ือเปนประโยชนตอไป 

 ผูนําเปนสวนสําคัญในการจุดประกายในการทํา Green Office ใหสําเร็จรวมถึงแมบานในองคกรที่มีสวน
รวมในการทําเพือสังคมและสิ่งแวดลอมอยางตั้งใจ 

 สิ่งที่สามารถทําไดในการชวยสิ่งแวดลอมคือ การลดพลังงาน การประหยัดพลังงาน การปลูกปา รวมถึง
การทําทุกอยางใหเปนองครวม และสิ่งสําคัญคือ การนํากําลังใจพรอมความรูที่ไดไปบอกตอแกเพ่ือน
กัลยาณมิตร 

 
7.  บทวิพากษและสรุปการเสวนา - เปลี่ยนตัวชี้วัดเปนตัวชีวิตก็สามารถเปลี่ยนโลกได  
     โดย คุณปกรณ เลิศเสถียรชัย นักวิจัยสถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

...ใหสําเร็จดวยความรวมมือ เปนขอความหนึ่งของชื่องานเสวนาเดอะเนทเวิรค  (Green Office ให
สําเร็จดวยความรวมมือ) ที่คุณปกรณกลาวถึงความประทับใจ เพราะความรวมมือสามารถเปลี่ยนเปนคําอ่ืนที่มี
ความหมาย เชน ความรูสึกรวมกัน ความรวมเปนรวมตาย ความรวมใจ โดยเฉพาะเรื่อง Green Office เปนเรื่อง
ที่สามารถเริ่มตนไดจากตัวเราเอง แตซักระยะมันจะแผขยายจากขางในสูการเชื่อมโยงถึงคนรอบขาง โดยเฉพาะ
การเชื่อมโยงตัว หัวใจ สองมือ เขาดวยกันเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอม การเปลี่ยนแปลงสามารถเกิดข้ึนไดเพียงเรา
ชวยกันคิดคนละเล็กละนอย รวมมือกัน เพราะความรวมมือเกิดจากความรวมใจเกิดจินตนาการสามารถทําใหเรา
มองไดไกลซึ่งเปนจินตนาการที่มาพรอมกับองคความรูในการเปลี่ยนแปลงสังคมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ตัวชี้วัด
เปนเพียงสวนหน่ึงของการกําหนดทิศทาง แตสําคัญคือ ตัวชีวิตของเราตอการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้นเพื่อโลกและสิ่งแวดลอม  ความสําเร็จของ Green Office เกิดข้ึนไดดวยความรวมมือ รวมใจกันโดยไมมี
สูตรตายตัวเพียงแคจินตนาการและหาจุดเปลี่ยนของเราที่สามารถทําไดเริ่มนับจากวันนี้ที่เราสามารถทําสิ่งดีๆ
รวมกัน 
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เอกสารแนบท่ี 1 บันทึกเวที 
 
1. นโยบายความรวมมือสรางกรุงเทพฯเมืองนาอยู :  
แคปรับเปลี่ยนวิธีคิดและพฤติกรรมก็สามารถชวยกรุงเทพฯได   
โดย คุณสุวรรณา จุงรุงเรือง ผูอํานวยการกองนโยบายและแผนงาน สํานักสิ่งแวดลอม 
 
สวัสดีและขอขอบคุณทางเดอะเนทเวิรค(NGObiz Partnerships) และทางผูจัดทุกทาน ครั้งแรกที่เห็นหัวขอตั้งใจ
จะมาในฐานะผูรับผิดชอบโดยตรงในเรื่องนี้ กอนนี้เคยไดรับเชิญจากทางกลุมตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
ในการรวมรณรงคเรื่องปดไฟ ซึ่งตอนนั้นกําลังเริ่มหารือและทราบวาบางสวนไดมีการดําเนินการไปบางแลว  
ดังนั้นจึงดีใจที่ไดเห็นกลุม NGObiz Partnerships ไดรวมกันทําเพ่ือสิ่งแวดลอมอยางมีสวนรวมทั้งภาคธุรกิจและ
สังคม ในวันนี้จากการเขามารวมในฐานะกองนโยบายและแผนงาน สํานักสิ่งแวดลอม กทม.  และจากความตั้งใจ
ในการเขามาสังเกตการณเพ่ือจะไดนําขอมูลไปดําเนินการ กลับตองเปนคนมาเลาเรื่องใหทุกทานไดฟง ซึ่งแตละ
ครั้งก็ไมเหมือนกัน  ฉะนั้นดวยความแตกตางของสถานการณ ความเหนียวแนนของหลายภาคสวนในเรื่อง
สิ่งแวดลอมนาจะสั้นลงเพราะมีความนาสนใจมากย่ิงข้ึน ทุกทานที่รับฟงอาจมีความคิดตาง คิดคานกันไดซึ่งเปน
เรื่องที่ดีเพ่ือใหเกิดการพัฒนา โดยเฉพาะองคกรพัฒนาเอกชนที่เปนผูลงมือทํา เปนผูที่มีจิตสาธารณะ เปนผูที่มี
มุมมองความคิดที่สรางสรรคอยูแลว ทานถึงมาทํางานสาธารณะ ความคิดของขาราชการอยางเราบางครั้งจะอยู
ในกรอบความคิดแมจะตางก็ยังเปนสวนนอย สวนขาราชการยุคใหมซึ่งมีอยูหลายกลุมก็ตองการเขาไปมีสวน
รวมกับกลุมอ่ืนๆ ซึ่งดิฉันก็ขอเปนหนึ่งคนในนั้น  สิ่งที่จะนําเสนอจากนี้จึงเปนการเรื่องเก่ียวกับนโยบาย แบบ
แผนซึ่งเปนการ Group ความคิดไวเพ่ือความเหนียวแนน เพ่ือเอาไปลงมือทําไดดีและหลังจากจบงานในวันนี้เรา
คงรวมมือกันอยางจริงจัง 
 
หากยอนคิดในเรื่องของสิ่งแวดลอมเมื่อ 20 ปกอนหลายๆคนยังไมคอยเขาใจ โดยเฉพาะสาขาที่ดิฉันเรียนมาคือ 
ดานสาธารณสุข ที่คนยังไมเขาใจวาเก่ียวกับเรื่องอะไรบาง  ซึ่งสาธารณสุข เปนเรื่องเก่ียวกับสุขภาพและ
สิ่งแวดลอม แตปจจุบันเด็กไดเริ่มมาเรียนเรื่องสิ่งแวดลอมกันมากข้ึน อาจเปนเพราะกระแสของโลกตั้งแต เมื่อ
มิถุนายน ป 1992 ทาง UN ไดจัดการประชุมเรียกวา Earth Summit  ที่กรุงเดอเจนาโร ประเทศบราซิล ครั้งนั้น
ถือวาเปนการเปดศักราชใหมของเรื่องสิ่งแวดลอม  ไดมีการประกาศแผนระหวางชาติและระดับนานาชาติ ซึ่ง
สรุปไดวาผูนําระดับประเทศตางยอมรับนําขอเสนอไปปรับปรุงเรื่องของสภาวะแวดลอมและเรื่องสิ่งแวดลอม
รวมกัน  สิ่งแวดลอมประสบปญหามากข้ึน รวมถึงมีความแปรเปลี่ยนอยูตลอดเวลาอยางรวดเร็ว จนเราตามไม
ทัน  จากแนวคิดนําไปสู Agenda ซึ่งจะเห็นประจําเก่ียวกับการพัฒนาอยางย่ังยืน ซึ่งเราจะเห็นอยู 3 ดาน คือ 
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม  เพราะถาเราจะเปนเมืองนาอยูไดก็ไมสามารถที่จะโดดเดนเรื่องใดเรื่องหนึ่งได  
จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติจะเห็นไดวาเราเริ่มเขามาสูการเปนเมืองนาอยูอยางบูรณาการ จาก
เดิมที่พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งจริงๆแลวมันสงผลกระทบสําคัญไปที่สิ่งแวดลอม และทายสุดคือการสงตอถึง
คุณภาพชีวิตของตัวเรา ซึ่งก็มีมิติทั้งหมด 4 ดาน คือ เศรษฐกิจ สังคม  อนุรักษและการจัดการทรัพยากร
สิ่งแวดลอม  การสงเสริมบทบาทกลุม เพราะสิ่งแวดลอมเกิดเปนปญหาในทุกภาคสวน การสงเสริมบทบาท
ของกลุมที่ถูกตองก็เปนการชวยสิ่งแวดลอม สุดทายคือ เราจะบูรณาการทั้งหมดเขาดวยกัน  
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กรุงเทพฯมีพ้ืนที่ 1568 ตารางกิโลเมตร มีเขตปกครอง 50 เขต เพ่ือบริหารประชาชนไดมาก 
ที่สุดและนี้คือจุดแข็งของกทม. แตจุดแข็งก็อาจไมใชจุดแข็งเสมอไปเพราะปญหาหรือขอรองเรียนเกิดจากปญหา
ในแตละพ้ืนที่ การแกไขปญหาจึงยังไมครอบคลุมซึ่งก็เปนสิ่งที่เราปรับปรุง เรื่องที่มีการรองเรียนมากคือ ขยะ   
วิสัยทัศนของกรุงเทพฯ คือ หวังวาเปนเมืองที่เปนศูนยกลางของภูมิภาค เจริญกาวหนา ทัดเทียมและการมี
สิ่งแวดลอมดี เปนมหานครนาอยูอยางย่ังยืน  เปนธรรมดาของวิสัยทัศนที่ตองตั้งไปใหไกลเพ่ือไปใหถึงและการ
เสวนาในวันนี้ก็สวนหนึ่งที่จะไปใหถึงวิสัยทัศนนี้โดยเฉพาะการสรางเครือขายรวมกับคนอีกหลายคน อยางที่
ทราบกันวาเราพัฒนาสิ่งแวดลอมจนมี Wording มาถึงเรื่องของความย่ังยืนแลวเราก็หวังวากทม.จะเปนเมืองที่นา
อยูอยางย่ังยืน หมายถึง ความตอเนื่อง ความสมดุลกับเรื่องสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมไปดวยกัน  และ
สุดทายที่สําคัญคือคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 
 ยุทธศาสตรกรุงเทพฯ  ยุทธศาสตรแรกเปนยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

แบบบูรณาการเพ่ือมุงสูความเปนศูนยกลางของภูมิภาค  จะพัฒนาในเรื่องของโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือการรองรับ 
เชน การพัฒนาที่ดินใหสอดคลองกับการพัฒนาพ้ืนที่ผังเมืองรวมของกรุงเทพฯ เรามีแผนผังเมืองรวมที่แบงการ
พัฒนาพ้ืนที่ตามความเหมาะสม เชน ดานเกษตร ศูนยกลางพาณิชย  ซึ่งจะตองมองความเหมาะสมของพ้ืนที่  
ดานการจราจร กําลังจะมีระบบการขนสงมวลชนสาธารณะที่จะลดสัดสวนของการใชรถลง เชน การจราจร การ
แบงภารกิจหนาที่  สายสีมวง สีน้ําเงิน ซึ่งเรื่องเหลานี้กําลังไปไดดี ซึ่งปจจุบันจากขอมูลเราพบวามีผูที่ใชรถ
สวนตัวกวา 60 % ขณะที่คนที่ใชระบบขนสงสาธารณะมีเพียง 40 %  ซึ่งเราอยากจะอัพใหกลับกันอยางนอยๆก็
ใหเปนเรื่องของการลดการใชพลังงานเชื้อเพลิง ลดปญหาการนําเขา และที่สําคัญคือ ลดมลภาวะอากาศ ซึ่งมันมี
ผลโดยตรงตอสุขภาพ ซึ่งเด๋ียวนี้เราจะพบวาคนเราจะเปนโรคที่ไมติดตอกันมากข้ึน ทางออกที่ดีคือ เราตอง
ชวยกันทําใหดีข้ึนกวาเดิมซึ่งการพัฒนาเมืองอาจจะเปนเรื่องยากและไมมีงบประมาณที่จะสนับสนุนการแกไขได
ทันทีเพราะโครงการเหลานี้คอนขางเปนโครงการที่ใชเงินอยางมหาศาล ยุทธศาสตรที่สองคือ การพัฒนา
ศักยภาพเมืองเพ่ือกาวทันการแขงขันทางเศรษฐกิจและการเปนมหานครแหงการเรียนรู เชน การพัฒนา
เศรษฐกิจ จําเปนตองใชปจจัยคอนขางสูงเปนตัวเสริมในการแขงขันไดดีย่ิงข้ึนไมวาจะเปนเรื่องของการพัฒนา
ระบบการศึกษา การประกอบอาชีพ หรือในเรื่องของสิ่งแวดลอม ซึ่งจะทําใหคนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา 
เรามักจะคุนเคยอยูเสมอวาการพัฒนาเศรษฐกิจมักจะเปนเพียงการเพ่ิมรายไดหรือการสงเสริมใหมีการเพ่ิมของ
ตัวเงิน ตอนนี้เราปรับมามองวาในหลายประเทศที่ประสบความสําเร็จเคาดึงแหลงเงินจากเรื่องทองเที่ยวที่เริ่ม
จากเรื่องเล็กๆ เชน เรื่อง ภาพยนตร ดังโครงการ Creative Economy  ซึ่งไดมีโอกาสคุยกับผูบริหารระดับสูง
ทานหนึ่งทานเลาใหฟงวา ตอนนี้กําลังดําเนินโครงการในแบบ Creative Economy คือ หนัง(ภาพยนตร) ตอน
นั้นสิ่งที่ญี่ปุนไดนําเขามาในไทยที่เราอาจเคยดูตอนเด็กๆ เชน ยอดมนุษย หรือ ของเกาหลี เชน แดจังกึม  ซึ่ง
เปนรูปแบบหนึ่งของการจูงใจใหคนอยากไปประเทศนั้นๆ ซึ่งจริงๆแลวประเทศญี่ปุนหรือเกาหลี ก็ไมไดตางจาก
บานเราเพียงแตเคาเอาหนังเปนวิธีการ เปนรูปแบบหนึ่งของการสงเสริมการทองเที่ยวใหคนเขาประเทศ ก็
สามารถสรางแรงกระเพ่ือมทางเศรษฐกิจได ยุทธศาสตรที่สาม คือ ยุทธศาสตรการพัฒนากรุงเทพฯใหเปน
เมืองแหงสิ่งแวดลอม ซึ่งเปนงานโดยตรงของสํานักสิ่งแวดลอมฯ งานของสํานักสิ่งแวดลอมฯ จะเก่ียวของกับการ
จัดการขยะมูลฝอย คุณภาพอากาศและเสียง  การจัดการพ้ืนที่สีเขียว แตไมเก่ียวกับเรื่องของการระบายน้ําซึ่งจะ
เปนสํานักงานระบายน้ําที่เคาดูแลเรื่องนี้ทั้งน้ําทวมและการบําบัดน้ําเสีย  ยุทธศาสตรที่สี  เรื่องของคุณภาพชีวิต
และเอกลักษณทางวัฒนธรรม  เอกลักษณนี้เปนเรื่องที่เราแทบไมตองสงเสริมเพราะใครๆก็รูได เชน การยกมือ
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ไหว ใครทําก็ภูมิใจ ใครเห็นก็รูสึกภูมิใจไปดวย  แตสิ่งหนึ่งที่ตองทํา คือ เรื่องคุณภาพชีวิตที่ดีที ่จะเก่ียวของ
สาธารณสุข การแพทย ยุทธศาสตรยุทธศาสตรสุดทายคือ  การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเปนตนแบบการ
บริหารจัดการนคร ซึ่งเปนยุทธศาสตรที่รวมกัน บูรณาการทุกดานเขากันหมด ที่จะชวยใหยุทธศาสตรทางดาน
อ่ืนๆ ประสบความสําเร็จโดยไมสามารถแยกชิ้นมองได โดยเราหวังวาจะขอเปนหนึ่งในอันดับตนของ 10 
ประเทศในอาเซียนซึ่งตองชวยกันทั้งในสวนของเจาหนาที่และในสวนของประชาชนเอง  
 
 เปาประสงค จะสะทอน 5 ดาน ตั้งแตดานแรกจะเนนเรื่องการเปนศูนยกลางของ 

ภูมิภาคดานการขนสงและสื่อสาร  ดานที่สองเปนเรื่องของการเปนศูนยกลางของการศึกษา วัฒนธรรมและ
สุขภาพอนามัย เปนเรื่องของการสรางคน เปนสวนของที่เราตองสราง people ware ข้ึนมา  เพราะสังคมหรือการ
พัฒนาเคลื่อนไหวโดยสิ่งมีชีวิตก็คือ คน ดานที่สามเปนเรื่องของ ธุรกิจ การเงิน และเรื่องสุขภาพ ที่เราจะ
สงเสริมใหเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจใหเพ่ิมทางการเงินเพราะสวนหนึ่งที่เคาไดมีการวัดคุณภาพคือ เรื่อง
สถานภาพทางการเงิน ดานที่สี่ คือ มหานครสีเขียว  และดานที่หา คือ วิถีชีวิต สังคม ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
และชีวิตคนในสังคมที่มีความสุข  คือ การอยูดีมีสุข ซึ่งเปนความเปนอยูที่ไมตองร่ํารวยมาก แตในระดับ macro 
มันอาจจะไมได เพราะอาจจะมีการวัดในเรื่องของสถานภาพทางเศรษฐกิจ ในการเทียบกับประเทศอ่ืนๆ  
 การจัดการอยางมีสวนรวมของประชาชนดานสิ่งแวดลอม  ที่ผานมาไมวาจะเปน 

เรื่อง การเปลี่ยนหลอดไฟ ซึ่งรวมกับทางการไฟฟาฯ  เรารวมกับทางอําพลฟูด  รวมกับการปลูกตนไม  และมี
กิจกรรมในละแวกถนนสาทร เปาหมายของการคิดเรื่องเหลานี้อยางบูรณาการคือ การลดกาซเรือนกระจก ซึ่งเรา

ใชตัวคารบอนไดออกไซดเปนตัวเทียบเคียงในการวัดใหได 15% 
ของการคาดการคากาซคารไดออกไซด ที่คาดวาจะเกิดข้ึนในป 
2555  เรามีการคํานวณ มีการศึกษา มีแผนปฏิบัติการโลกรอน
ของกรุงเทพฯมหานคร  5 ป (หนังสือ/เอกสารประกอบของกทม.) 
ซึ่งในหนังสือจะมีผลการศึกษาบอกวาในป พ.ศ. 2555 ถาเราไม
ทําอะไรกันเลยจะมีกาซคารบอนไดออกไซดจํานวน 48 ลานตัน 
แตเราไดตั้งเปาวาจะทําอะไรอยางไรใน 5 แผน ดังที่จะไดกลาว

ตอไปเพ่ือจะไดลดคารบอนไดออกไซดใหไดรอยละ 15 ซึ่งนับวาเปนตัวเลขที่ดูวายากและทาทาย ซึ่งวันนี้ดีใจ
เพราะเราไดเห็นเครือขายที่จะชวยกันมากมาย  ซึ่งในแผนวาเราจะทําอะไรเพ่ือจะลดใหไดรอยละ 15  ไดเรื่อง
ของการมีส วนร วมเข ามาซึ่ งสามารถที่ จะผนวกเสริมเปนเปาหมายของ เราได   ซึ่ งการเ กิดกาซ
คารบอนไดออกไซด นั้นเราไดมีการคํานวณวาเกิดจากภาคสวนใดบางนั้น  ซึ่งพลังงาน(ไฟฟา+เชื้อเพลิง) 83% 
ซึ่งเปนกลุมที่คอนขางใหญมาก ถาเราลดไดการเกิดของคารบอนฯก็จะนอยลง เรื่องขยะมูลฝอยและน้ําเสียก็เปน
สวนหนึ่ง  สุดทายคือ การเผาขยะ การเผาจากที่โลงแจง  และถาเราเทียบการปลอยกาซคารบอนฯของกรุงเทพฯ
กับเมืองใหญๆ  พบวา อันดับอยูใกลกับลอนดอน นิวยอรค โตเกียว    
 

ในสวนของตัวเลขในการทําใหเกิดคารบอนฯ  เชนกลุมประเทศที่เห็นก็เปนกลุมของคนที่พัฒนา 
แนวทาง หนังสือเลมนี้เกิดจากการที่ทานผูวาฯเขารวมประชุมฯและมี commitment กลับมาเราจึงทําเรื่องนี้ แลว
จึงพบวาหลังจากทําเรื่องเหลานี้ข้ึนมาแลว เราคงตองมีการดําเนินการอยางจริงจัง เพ่ือเปนขอตกลงและเพ่ือให
เคาเห็นความจริงจังของเรา  ผลกระทบที่วาจะ 43 ลานตันที่คนพบเมื่อป 2551 มันกระทบตอกรุงเทพฯ  เชน 
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การกัดเซาะชายฝงของทะเลบางขุนเทียน มีปญหาคอนขางมากตอนนี้หลักเขตแทบจะมองไมเห็นแลว เรื่อง
ผลกระทบตอสุขภาพอนามัยเปนเรื่องของ ยุง ที่มันเปลี่ยนวิถีชีวิตจากเมื่อกอนที่มีมาในชวงหนาฝนแตตอนน ี้
หนาไหนก็มีเยอะข้ึน เชื้อโรคมีการปรับตัวทําลายลางเราไดเร็วมากข้ึน ซึ่งยังเปนปญหาในปจจุบัน  ปญหาน้ํา
ทวมเปนปญหาที่กทม.เจอทุกป ตองมีการตั้งงบประมาณเรื่องกระสอบทรายทุกป ในการปองกันน้ําทวมแตเราไม

ต องการที่ จ ะแกปญหาด วย วิธีนั้ น
ตลอดไป เราก็มีแผนของการก้ันน้ําหรือ
เรื่องของเข่ือน  การเปลี่ยนแปลงของ
ฤดูตั้งแตกอนที่รู ก็จะมี ฤดูรอน ฝน 
หนาว  แตตอนนี้แทบจะแยกแยะไม
ออก  ทํ า ให เห็น ว า ภูมิ อากาศเร า
คอนขางเปลี่ยนแปลงไปมาก การลด
โลกรอน ก็จะมี 5 ดานซึ่งจะลอกับขอมูล

วาแหลงไหนเปนตัวเกิดคารบอนฯ  เชน เรื่องการจราจรขนสงเปนแหลงที่คอนขางจะใหญ  เรื่องของการ
สงเสริมพลังงานทดแทนก็จะเปนเรื่องใหญ ในสวนเรื่องจราจรเนนเรื่องของ การขนสงสาธารณะ และพลังงานก็
จะเปนเรื่องของ การใชพลังงานทดแทน เชน บานเราก็จะมีเรื่องของการใชพลังงานแสงอาทิตย ซึ่งสามารถนํา
พลังงานทางธรรมชาติคือ แสงอาทิตยมาใชแตเราติดขัดตรงที่เทคโนโลยีและการสงเสริม จากการสอบถามกับ
ประเทศที่ประสบความสําเร็จไมวาจะเปนเกาหลี หรือ ญี่ปุน เคาบอกวา การเริ่มตนตองมีภาครัฐเปนสวนหนุน
เสริมที่ดี   สวนที่สามเปนเรื่องของ การอนุรักษและการใชพลังงานอยางมีคุณภาพในอาคาร อันนี้เรา
สามารถทําได การอนุรักษพลังงานก็มีอยู 2 ตัวหลักๆ คือ เราสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมงายๆ อีกดานหนึ่ง
คือ การใชเทคโนโลยีในการปรับเปลี่ยน ที่เราตองใชเงินและ
ความรู  ตัวอยางที่เคยทําในดานของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ที่เริ่มจากเรื่องงายๆ คือ เราเคยจัดสัมมนารวมกับ คลินตันไคล
เมทอินนิชิโอทีฟ และรวมกับทางบูเลท(ยูเลท) ตอนนั้นที่เรามีการ
จัดสัมมนาเราก็เชิญพวกกลุมอาคารที่ใชพลังงานคอนขางมากเชน 
หางสรรพสินคา โรงแรม เพ่ือใหมารับทราบถึงเทคโนโลยีและการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เพ่ือเคาจะนําเทคโนโลยีในการปรับเปลี่ยน
ในสถานประกอบการโดยเนนของเทคโนโลยี เปนความตั้งใจของ
กลุมพลังงานซึ่งผลจากการจัดงานไดมีสวนหนึ่งตองการทําคูมือลดโลกรอนโดยกทม.ไดรวมออกแนวคิดและออก
แรง สวนของประชาชนสามารถชวยในแบบหลักการ 3 R ตั้งแต  รีดิวซ รียูช หรือรีไซเคิล เพ่ือลดขยะที่แปรมา
เปนภาระของกทม.และก็แปรเปนภาระของสิ่งแวดลอมและก็เพ่ิมคารบอนฯ ดวยถาเราจัดการไมดี ทายสุดเปน
เรื่องของการจัดการพ้ืนที่สีเขียว  จาก 4 ตัวแรกที่เปนเหตุใหเกิดคารบอนไดออกไซด ตัวสุดทายเปนทั้งพระเอก
และนางเอก คือ ตนไม ซึ่งจริงๆแลวอายุในการดูดคารบอนฯของมันไมไดเยอะ 1 ตนตลอดอายุประมาณ 100 ป 
สามารถดูดคารบอนฯไดแค 1000 ตัน ซึ่งจากขอมูลดอนหนาที่กลาววา ป 2551 เคาคาดการณวาคารบอนฯจะมี
สูงถึง 43 ลานตัน ซึ่งตอนอาศัยตนไมหลายลานตน ซึ่งนับเปนเรื่องใหญกับปญหาที่เกิดข้ึนดังนั้นตองปองกันไว
กอนดีกวาที่จะแก  ตอมาเปนเรื่องของการอนุรักษพลังงานและแนวทางการใชพลังงานเปนตัวอยางหนึ่งที่เราได
รวมกับภาคเอกชนไมวาจะเปนกิจกรรมที่ถนนสาทร หรือการรวมกันปดไฟที่รวมกับ wwf  ที่รวมกันมา 2 ปแลว
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และก็เรื่องของการจัดการขยะมูลฝอย การจัดการน้ําเสีย ซึ่งเราก็รวมกับหลายๆกลุมทั้งเรื่องรีไซเคิล และก็ขยะ
มูลฝอยที่เปนเรื่องของอินทรียสาร เชน การทําถังหมักแกซทีลงไปทําในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพฯเพ่ือใหเด็กได
เรียนรูและก็ไดมีการขยายสูชุมชนทําการหมักแกสแบบงายๆ ซึ่งอาจจะไมไดเรื่องของแกสแตอาจจะไดเรื่องของ
ปุยเพราะสวนประกอบที่คอนขางมากคือ เศษอาหาร ขยะ มากกวา 50% ของขยะทั้งหมด มากกวาขยะรีไซเคิล
หรือขยะทั่วๆไป  สวนเรื่องการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวนั้นกทม.มีเรื่องของการตั้งเปาของพ้ืนที่สีเขียวตามสัดสวนวา
จะตองไดวาจะตองได 4 ตารางเมตรตอคน ในขณะนี้เราได 3.73 ซึ่งเราจะตองชวยกันเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวซึ่ง
กลไกสําคัญในการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวคือ การมีสวนรวม ไมวาจะเปนการรวมกับภาคเอกชน  การทางพิเศษ เชน 
การสรางสวนแนวตั้ง สวนลอยฟา สวนลอยน้ํา เปนตน  
 

ป 
พ้ืนที่สีเขียว 
ที่เพ่ิมข้ึน

(ไร) 

สวนสาธารณะ
หลัก* (แหง) 

รวมสวนหยอม
และ

สวนสาธารณะ
(แหง) 

รวมพ้ืนที่สีเขียว
ทั้งหมด               

(ตารางเมตร) 

อัตราสวนพ้ืนที ่    
สีเขียว/ประชากร 

(ตร.ม./คน) 

2547 - 14 1,884 15,722,841 2.69 

2548 679 18 2,223 17,707,916 3.14 

2549 699 20 2,411 18,059,773 3.17 
2550 762 23 2,923 18,792,509 3.30 
2551 718 25 3,560 19,941,265 3.49 
2552 731 25 4,022 21,311,272 3.73 
รวม 3,589 25 4,022 21,311,272 3.73 

(ที่มา : สรุปขอมูลการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว มิถุนายน 2552 สํานักสิ่งแวดลอม กรุงเทพมหานคร) 
 
 
 ความรวมมือระหวางหนวยงานทั้งในและตางประเทศ ซึ่งมีตัวอยางขององคกรที่ 

เราไดรวมมือมีจํานวนมาก  ถาเรามีปญหาเรื่องพลังงานสวนที่เก่ียวของก็คือ กระทรวงพลังงานฯ ซึ่งเราไดรวม
ทําโครงการกับกระทรวงพลังงานฯ เชน ถังหมักแกส ซึ่งกระทรวงพลังงานสนับสนุนในสวนของถังหมักใหเราฟรี 
และเราก็รวมกับกระทรวงพลังงานในการพัฒนาซอฟรแวร การใหความรูโดยการทําคูมือ  การรวมกับสภา
อุตสาหกรรมฯ เรารวมเก่ียวกับขยะทั้งหมด 5 โครงการคือ การลดขยะจากมหาวิทยาลัยที่มีการสอนเก่ียวกับ
สิ่งแวดลอม ในสวนของการไฟฟาฝายผลิตเราก็ไดรวมในสวนของเรื่องการเปลี่ยนหลอดไฟที่ประหยัดพลังงานได
ถึง 30% ซึ่งเราไดหลอดไฟจากกองทุนอนุรักษพลังงาน  10000 หลอดเปลี่ยนใหกับตลาดหลายแหงในกทม. 
ขณะนี้กําลังทํา MOU ในจํานวนหลอด 100000 หลอด ปตท.สนับสนุนงานของเราในสวนงานประชาสัมพันธ 
บางจากรวมกับเราในเรื่องน้ํามันที่ใชแลว สโมสรโรตารี่รวมกับเราในโครงการพ้ืนที่สีเขียว องคกรดานสื ่อก็
รวมกันผลิตเอกสารเผยแพร  สวนองคกรระหวางประเทศก็มีเชน C40 และ Clinton Climate Initiatives ที่เปน
โครงการสัมมนาสําหรับหางฯ โรงแรม ที่มีบันยันทรีเขารวมก็ไดมีการรวมทํากันตอ อันดับตอมาเราไดมีการ



รายงานเสวนาเดอะเนทเวิรคครั้งท่ี 2/2552                                                                  หนา 18 จาก 40 
“Green Office ใหสําเร็จดวยความรวมมือ” โดย เดอะเนทเวิรค (ประเทศไทย) 
 

รวมกับ World bank ที่จะใหสนับสนุนงานดานวิชาการเพ่ือแกหรือปรับตัวเรื่องปญหาโลกรอน ขณะนี้ที่เปน
รายงานออกมาแลว 1 ฉบับคือ ผลกระทบการกัดเซาะชายฝงบางขุนเทียนซึ่งเปนรายงานการศึกษา และก็มี
โครงการอ่ืนๆที่รวมกับ world bank ไมวาจะเปนการพัฒนาเมืองในภาพรวม และการพัฒนาในแตละดานเชน 
การจัดการขยะมูลฝอย  การรวมกับ JiCa ก็เปนสวนของการรวมกันสงเสริมศักยภาพซึ่งเปนเรื่องใหมสําหรับเรา 

เราตองยอมรับสถานภาพวาความรูของคนหรือเจาหนาที่ของเรายังไมไดมี
ศักยภาพที่พรอมจะเอาองคความรูทั้งหมด จึงไดคนจากไจกามาอบรมคนและ
เจาหนาที่ของเราซึ่งไดมีคนอบรมมา 3 รุน ๆ 10 คน 3 ระดับ ทั้งระดับ
เจาหนาที่ปฏิบัติงานซึ่งไดเอาความรูกลับมาลงทําแผนใน action plan เรื่อง
โลกรอน ปหนาก็จะเปนเรื่องกลุมของผูบริหาร และทายสุดก็จะเปนกลุม
ผูบริหารระดับสูงที่เปนกลุมนโยบายก็เปนสวนที่จะชวยในการพัฒนาและ
ชวยกันทํางานตามแผนการจัดการไดมากข้ึน  และในเรื่องของ UNEP เปน
เรื่องของการจัดการสิ่งแวดลอมก็ไดรวมกันทําเอกสารเผยแพร(เอกสารรับได
ที่ กทม.)  ศึกษาเก่ียวกับผลกระทบที่เกิดข้ึนในกรุงเทพฯเชิงวิชาการมีทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษซึ่งไดมีการเปดตัวหนังสือเมือ 2 เดือนที่แลว และ
ก็ไดมีการศึกษาเก่ียวกับการประหยัดพลังงาน Eco house  และรวมกับทาง

Agence Française de Développement หรือ AFD ซึ่งเปนกองทุนเงินกูของฝรั่งเศสซึ่งเปนโครงการขนาด
ใหญในการเขารวมสนับสนุนดานเทคนิคดาน Eco ที่จะมาชวยกทม.ในการวางแผนรับมือโลกรอน การจัดประชุม
เมื่อปที่แลวในเครืออาเซียน 16 ประเทศ 
 
 กิจกรรมที่เชิญชวนคนกทม.เรื่องสิ่งแวดลอม ซึ่งไมจําเปนตองเริ่มทําดวยกันดวย 

กิจกรรมที่มีเทคโนโลยี หรือใชเงิน หรือตองมีความซับซอน เราจะเริ่มจากสิ่งงายๆกอนเปนกิจกรรมที่ชวยกันลด
โลกรอน อยางเชนโครงการที่รวมกับทางสิงคโปรในการปดไฟ  การปนจักรยานลดโลกรอนก็ที่นี้เปนคนเริ่มตน 
ซึ่งเคาเชิญชวนมาก็เขารวมแตทําไมเราตองเปนองคประกอบอยูร่ําไป วันนี้ที่เรามารวมกันอาจจะเปนคนที่เริ่มตน
เชิญชวนผูอ่ืนเชนแนะนํากิจกรรมในการลดโลกรอน  6 ดาน ที่เราสามารถจะรวมกันทําได  ไมวาจะเปนดาน
พลังงานที่จะมี effect ตอเรื่องคารบอนฯซึ่งในข้ันตนทางดิฉันไดขอมูลจากทาง GTI มาวาทางบันยันทรีไดเปน
หนึ่งในโรงแรมที่เขารวมในการปรับปรุงการใชพลังงาน ตั้งแตเครื่องปรับอากาศ ไฟฟา หรือพลังงานความรอนใน
อาคารซึ่งนี่อาจจะเปนสวนหนึ่งที่เราจะเริ่มตนในการรวมกันลดพลังงาน  ในเรื่องขยะมูลฝอย การลดของเสีย
เหลือศูนยไมวาจะเปนเรื่องของการรีไซเคิล การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  แตดังที่กลาววาเรามีขอจํากัดที ่ไมสามารถ
ขยายพ้ืนที่สีเขียวไดมากกวานี้ แตทําไมเราไมรวมมือกันในเรื่องของการปลูกตนไมบนดาดฟา การปลูกพืชผัก
สวนครัว หรืออะไรก็ตาม เคาไดมีการศึกษาวิจัยแลววาถามีการทําเรื่องเหลานี้พรอมกันหลายๆอาคารในเมืองที่มี
ปญหาเรื่องของอากาศรอนหรือการเปลี่ยนอุณหภูมิ  เรื่องที่สี่เปนเรื่องการบําบัดน้ําเสีย คู คลอง ถาเราทุกคนให
ความสําคัญของสถานประกอบการอยางตามระเบียบกฎหมายบังคับวาตองเปดบังคับอยางทั่วถึงคนที่ทําก็
กลายเปนคนดีที่เสียเปรียบ คนที่ไมทําแตไดเปรียบ และสวนใหญเปนคนไมดีมากกวาคนดีซึ่งเราตองปรับวิธีคิด
ตรงนี้วาตองทําและคิดในสิ่งดีไมเอาเปรียบสังคม  พลังงานทางเลือกในองคกรก็เปนสวนที่จะชวยไดแต
เทคโนโลยีตัวนี้ยังแพงอยู แมกระทั่งตางชาติที่เขามาชวยเราก็ยังมองไมออกวาจะเปนเรื่องอะไรนอกจาก
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นโยบายเทานั้น  การรณรงคใหพนักงานใชรถสาธารณะ หรือการใชรถที่หนวยงานจัดให หรือการปลูกตนไมใน
บาน การลดขยะ การแยกขยะ  เปนตน  

“แคปรับเปล่ียนวิธีคิดและพฤติกรรม ก็สามารถชวยกรุงเทพฯได” 
 
2. Green Office through Partnerships และการคํานวนคารบอนฯอยางงายๆ  
     โดย คุณเวินแมน หลิวและคุณดุสิตา กระวานชิด  
             นักวิชาการดานสิ่งแวดลอมจาก Stockholm Environmental  
 
เรื่องโลกรอนและการเกิดข้ึนของคารบอนฯในปจจุบันเปนเรื่องจริงซึ่งเราตองมาพยายามดูกันวาเราจะชวยกันลด
โลกรอนไดอยางไร จากนี้เราก็จะนําเสนอวาในสิ่งที่ SEI ทํามีอะไรบางและสิ่งที่จะทําใหชวยในการลดโลกรอน 
ลดคารบอนมีอะไรบางโดยจะเนนที่สถานที่ทํางานหรือออฟฟศ 
 
 การเกิดคารบอนฯในชีวิตประจําวันเราทุกคนสามารถชวยกันลดโลกรอนได เชน การ 

รับประทานผักอินทรีย  อาหารไทย ใชบริการรถสาธารณะในการเดินทาง เปนตน ซึ่งนับวาเปนสิ่งที่เราสามารถ
ทําไดเองงายๆโดยไมรูตัว การใชรถไฟฟาเดินทางไปทํางานก็ถือวาเปนการลดการใชรถสวนตัว ลดการ
ปลดปลอยพลังงาน  การรับประทานอาหารไทยก็เปนการลดการขนสงอาหารเขามาจากตางประเทศก็เปนการ
ชวยลดโลกรอน การรับประทานผักปลอดสารพิษ ก็เปนการลดการใชสารเคมีในผักก็ชวยลดโลกรอนเพราะวาใน
การผลิตทางการเกษตรโดยการใชสารเคมีจะปลอยกาซคารบอนฯและกาซเรือนกระจกตางๆ ข้ึนไปในบรรยากาศ
มาก และการเดินทางโดยเครื่องบินเปนการชวยใหเกิดการปลดปลอยกาซคารบอนไดออกไซดเปนจํานวนมาก 
 การทํางานของ SEI ทั่วโลกเก็บขอมูลตั้งแตป 2532 ซึ่งทําใหเห็นจํานวนการปลอยกาซ 

คารบอนฯในประเทศไทยและประเทศอ่ืนๆ ซึ่งจะเห็นไดวามีแนวโนมสูงข้ึนเรื่อยๆ  Section ที่มีการปลดปลอย
คารบอนฯมากที่สุดคือ transportation เห็นไดงายๆจากการจราจรในกทม.ที่รถติดเปนจํานวนมากย่ิงรถติดมาก
เทาไหรย่ิงเปนการเสียพลังงานมากเทานั้น รองลงมาคือ industry หรือ ภาคอุตสาหกรรม เพราะในประเทศไทยมี
การพัฒนาทางอุตสาหกรรมมากข้ึนและอุตสาหกรรมก็ปลดปลอยกาซเรือนกระจกไดมากอยูแลว  และจากขอมูล
เราไดมีการเปรียบเทียบกับมหาครทั่วโลกในการปลดปลอยคารบอนฯ ประเทศไทยเทียบไดกับเมืองใหญอยางโต
รอนโต ประเทศแคนาดา ไทยมีการปลดปลอยคารบอนฯมากกวาซึ่งข้ึนอยูกับปจจัยหลายๆอยางที่กลาวไปกอน
หนานี้และข้ึนอยูการจัดการไมวาจะเปนเรื่องพ้ืนที่สีเขียว การจัดการระบบอุตสาหกรรม ที่ประเทศอ่ืนมีการ
จัดการที่ดีกวา ในกรุงเทพฯ เองไดรับผลกระทบจากภาวะโลกรอนไมวาจะเปนอุณหภูมิเฉลี่ยสูงข้ึน ฝนตกมาก
ข้ึนหรือจํานวนวันที่ฝนตกมากข้ึน  ระดังน้ําทะเลสูงข้ึนโดยเฉลี่ยปละ 25 มิลลิเมตร ซึ่งคาดการณกันวา 60-70 ป 
ขางหนาน้ําจะทวมกรุงเทพฯแนนอน ซึ่งเราตองมาชวยกันวาจะทําอยางไรในการลดการปลดปลอยคารบอนฯ 
เพ่ือปรับตัวกับสิ่งที่เกิดข้ึน 
 
 แนวทางและวิธีการลดการปลดปลอยคารบอนไดออกไซดมี 3 ระดับคือ 

(1) เริ่มที่ตัวเราเอง  เปนการปรับเปลี่ยนในระดับบุคคลกอน เชน การเดินข้ึนอาคาร 
แทนการใชลิฟท  หรือการนําหลัก 3 R มาปรับใช คือ รียูช ริดิวซ รีไซเคิล แตปจจุบันอาจมีมากข้ึนกวาเดิม
ข้ึนอยูกับการปรับใช  
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(2) ระดับองคกรในออฟฟศ โดยมีเรื่องของเทคโนโลยีเขามาเก่ียวของไมวาจะเปนระบบกันความรอน
ของอาคาร เพ่ือลดการปลดปลอยพลังงาน การปรับปรุงถายเทระบบและแสงวาเราอยูเมืองรอนจะใชประโยชน
จากแสงอยางไร ใชประโยชนจากความรอนจากภายนอกอาคารไดอยางไร ผูประกอบการหรือภาคสวน
อุตสาหกรรมในเมืองไทยขณะนี้ก็อาจจะมีการปรับใชบางแลว  มีทั้งระบบติดตั้งนอกและในอาคารสามารถลดการ
ใชพลังงานไดถึง 5-10 %   หรืองายกวานั้นคือการทาสีอาคารดานนอก การทาสีกําแพงเปนสีขาวก็จะชวย
สะทอนแสงอาทิตยออกไปทําใหไมเก็บความรอนไวในอาคารและทําใหเราไมตองเปดแอรมากข้ึนใชพลังงานมาก
ข้ึน  สวนหนาตาคือการติดตั้งกันสาดกันความรอนไดหรือมูลี่เราก็สามารถบังความรอนไดและปรับไดถาตองการ
แสงมากหรือนอย การใสกระจกก็มีทั้ง 2 และ 3 ชั้น ถาหลายๆชั้นก็จะชวยกันความรอนหรือความเย็นจาก
ภายนอกแตปกติ  ซึ่งประเทศไทยอาจจะไมนิยมเพราะใชในประเทศที่มีอุณหภูมิรุนแรงเชน หนาวจัด หรือวา 
รอนจัด ซึ่งจะปองกันการใชพลังงานไดดี ถาหนาวจัดก็ตองใชฮีตเตอรมากก็ตองมีการควบคุมไมใชมีการใชมาก
เกินไป หากใชเครื่องปรับอากาศก็สามารถปรับเปลี่ยนใชพลังงานอยางอ่ืนทดแทนได(ภาพประกอบใน power 
point)หรือการใชระบบหมุนเวียนทางอากาศ หรือการเปดแอรสัก 20 องศา จะชวยลดใหอุณหภูมิภายนอกเย็นลง
จากที่แอรจะตองทํางานหนักก็เปนการชวยลดการใชพลังงานอยางหนึ่ง การปรับเปลี่ยนระบบแสงสวาง ที่
สามารถปรับแสงได หรือการใชรวมกับแผงโซลารเซลล 

(3) ระดับนโยบายในออฟฟศ ทําไดฟรีแถมไดเงินกลับคืนมา โดยกําหนดปจจัย การ 
ติดตามผล  ยกตัวอยางเชนในองคกร SEI ที่เดินทางกันคอนขางบอยไปประชุม สัมมนาตางประเทศโดยใช
เครื่องบินก็มีการบันทึกเปนขอมูลและนําผลสรุปมาคํานวณดูวาใครเดินทางมากนอยเปนผูปลดปลอยคารบอนฯ 
มากนอยเพียงใด หรืออาจจะเปนเก่ียวกับการซื้ออุปกรณเขาออฟฟศ การซื้อสินคาและบริการ ไมวาจะเปนของ
มาจากทองถิ่น ของโอทอป ของที่ไมใชสารเคมีในการผลิต การจัดการขยะและการนํากลับมาใช ซึ่งข้ึนอยูกับ
ออฟฟศนั้นๆวาใชอะไรเยอะอะไรนอย  สวนการคํานวณ นั้นก็อาจจะมีการตั้งเปาหมายไวกอน เชน ลด 10 % 
จากปที่แลวหรือแบบกทม.วาอีก 5 ปเราจะลดใหได15 % ซึ่งเราตองตั้งเปาไวกอนเพ่ือที่จะลงมือทําใหบรรลุ
เปาหมายจากกนั้นก็ทํารายงานผลออกมาวาเปนอยางไรบาง 
 
 วิธีการคํานวณงายๆ เชน หากเราตองการคํานวณวาการปลดปลอยคารบอนฯจากการ 

เดินทางโดยเครื่องบินเปนเทาไหร..ลองเขาไปดูที่เวปไซต 
myplanet.org จะมีใหเลือกวาเราจะคํานวณอะไร ถาเปน
การเดินทางโดยเครื่องบินก็จะมีใหเลือกอีกวาจะเปนระดับ
ไหน business class , economy class และไปเที่ยวเดียว
หรือไปกลับก็จะคํานวนให นอกจากนี้ในเวปไซตก็จะมี
วิธีการคํานวณอยางอ่ืนอีกเชน รถ ครัวเรือน แตก็ข้ึนอยูกับ
ความเหมาะสมของประเทศเพราะแตละประเทศก็ไม
เหมือนกัน คาที่จะไมเทากันคือ การใชพลังงานสะอาด หรือ
การจัดการพลังงานในประเทศนั้นก็จะไมเทากัน 
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สวนวิธีการคํานวณเองแบบงาย ก็คํานวณตามกิจกรรมเชน การขึ้นรถแท็คซ่ี ก็จะคูณกับคาการปลดปลอย
หรือ อีมิชั่นแฟคเตอร ซึ่งเราจะเอามาคูณกัน ซึ่งเราสามารถคํานวณ
โดยเอาคาแท็คซี่เปนตัวหลัก เอาระยะทางมา-2  เพราะวา 2 
กิโลเมตรแรกเคาไมไดคิดตังคแลวเราก็เอามาคูณ 2.5 เพราะวา
กิโลเมตรหนึ่งก็ 2.5 บาท  แลว + ดวย 35 ดังนั้น ระยะทางก็จะเปน
คาแท็คซี่-35หารดวย2.5 แลว + 2  ตัวอยางเชน คาเดินทาง 120 
บาท – 35 = 85 บาท  
/2.5 = 34 บาท + 2 ก็จะได 36 .666= 37 คูณ 0.16 ก็จะได 5.14   
กิโลคารบอนฯ นี้ก็เปนวิธีการคํานวณงายๆ แตพวก อิมิชั้นแฟค
เตอรเราไมตองคํานวณซึ่งก็จะมีใหแตก็ข้ึนอยูกับวาองคกรไหนเปน

คนจัดทํา แตจากตัวอยางก็จะเปนประเทศนั้นๆทําเอง อยางเชนไฟฟา   เคาก็จะมีการคํานวณซึ่งจะเปลี่ยนไปทุก
ปตามสภาพเศรษฐกิจ หรือการใชพลังงานในประเทศนั้นๆ  หรือการคํานวณจากการใชกระดาษในออฟฟศ ซึ่งก็
จะมีคาอิมิชั่นแฟคเตอรของการคํานวณคากระดาษ 1 รีมคูณดวย 2.95 ตัน แตถาบริษัทไหนไมไดใชกระดาษที่
ทําจากกระดาษรีไซเคิลก็จะตองบวก 5.44 เขาไปดวยเพราะวาการผลิตกระดาษมันตองตัดตนไมก็มีการ
ปลดปลอยกาซคารบอนไดออกไซดออกไปแลว ก็มาผลิตในโรงงานอีกก็มีการปลดปลอยอีกซึ่งเปน 2 เทาที่ตอง
เพ่ิมเขาไป 
วิธีการคํานวณ Co2 จากการใชกระดาษ 

 
 
 

ที่มา : สถาบันสิ่งแวดลอมสต็อคโฮลม ภาคพื้นเอเชีย 
 
 กลไกความรวมมือของคนในออฟฟศ เพ่ือลดกาซคารบอนฯ ไมวาจะเปนการใหความรู 

กับบุคลากรในองคกร ไมวาจากผุรู หรือการ share ความรูระหวางเพ่ือนรวมงาน และมีการต้ังเปาหมายในการ
ลดคารบอน และมีการแจงขอมูลใหพนักงานทราบวาเรากําลังรวมกันทําอะไรอยูเพ่ือใหเกิดการมีสวนรวม และ
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รูขาวสารในองคกรวาสิ่งที่ทําไปเพราะอะไร เพ่ืออะไร ชวยบริษัทไดอยางไร เก่ียวกับตนเองอยางไร แลวก็นําไปสู
การสรางวัฒนธรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม จากนั้นคือการตั้งเปาหมายซึ่งบางครั้งมันอาจจะดูยากซึ่งเรา
อาจจะเริ่มจากเปาหมายงายๆ เชน การใชกระดาษในระดับบุคคลกอนวาเราจะลดการใชลง5-10 % จากเดิม หรือ
การกําหนดขอบเขตการปริ๊นซงานตามความเหมาะสม หรือการติดตั้ง vdo conferent การประชุมผานจอวีดีโอ
ไดเปนการลดการเดินทางไดอยางหนึ่งซึ่งนอกจากลดคารบอนฯไดแลวยังมีผลทางดานการเงินขององคกรซึ่งบาง
องคกรสามารถลดคาใชจายในการเดินทางไดถึง 90 ลานดอลลายูเอส แตถาเปนอยางอ่ืนก็อาจจะเปนการ
ตั้งเปาหมายระดับองคกร เชน การใชไฟฟา ประปา กระดาษ และก็ข้ึนอยูกับวาใครเปนผูตัดสินใจ ผูบริหารให
ความสําคัญมากนอยแคไหน หรือถาเปนวิศวกรสิ่งแวดลอมก็อาจจะตั้งเปาหมายทุกอยางตั้งแตระดับคนทั้งหมด
เลยจนถึงระดับองคกร การตั้งเปาหมายนี้ไมจําเปนตองเปนกฎวาหากไมทําจะเปนความผิด บางอยางก็ตองคอย
เปนคอยไปแบบสมัครใจ ทําไดมั้ย? ทําไมได?ควรจะทําอยางไรกันตอ? แลวเอาขอมูลที่ไดไปประเมินผลตอ 
การสรางแรงจูงใจ เชน การตั้งรางวัล ซึ่งเปนไดทั้งทางลบและทางบวกถาใครใชกระดาษเยอะใชกระดาษ
ฟุมเฟอยเราก็อาจจะปรับเคาได ถาในทางบวกก็คือ การใหรางวัลหรือโบนัสเอาเงินที่ปรับจากคนที่ใชกระดาษ
ฟุมเฟอยมาใหคนที่ลดการปลดปลอยคารบอนฯไดมากที่สุด หรือใหกับคนที่ออกไอเดียในการลดการปลดปลอย
คารบอนฯในออฟฟศ จากนี้สามารถเขาไปดูขอมูลเพ่ิมเติมไดที่ myplanet.org ไดหรืออีกเวปของสิงคโปรที่จัด
อันดับกรีนออฟฟศ แตเราตองลองดุวาอันไหนที่เราสามารถนํามาปรับใชไดไมวาจะในระดับองคกร บุคคล หรือ
นโยบาย 
 
คําถามและการแลกเปลี่ยน 
 องคกรการจัดการกาซเรือนกระจก(องคการมหาชน)เสริมเรื่องการคํานวณการปลดปลอยกาซเรือน

กระจกและตัว emission factor ของทางองคกรไดทําเรื่องนี้อยู ซึ่งเปนเบสของประเทศไทย ทาง 
www.tgo.or.th  

 การใชกระจก 2 หรือ 3 ชั้นจะมีผลตอการสะทอนรับผลไปเหมือนกันหรือตางกัน ซึ่งจริงแลวไมวาจะเปน
ก่ีชั้นก็เปนเรื่องของการลดความรอนภายในอาคาร ทําใหการทํางานของเครื่องปรับอากาสนอยลงและ
ตองเลือกใหเหมาะสมองคกรของเรา 

 
3. องคกรผูเขารวมจัดนิทรรศการ  
 
 บริษัท เจนโก  เปนบริษัทรวมทุนกับกระทรวงอุตสาหกรรมปจจุบันทางกระทรวงถือหุน 

อยูประมาณ 18% วัตถุประสงคหลักของการกอตั้งเจนโกข้ึนมาคือเพ่ือบําบัดและกําจัดของเสียจาก
ภาคอุตสาหกรรม  เชน บริษัท มือถือที่เคาสามารถรวบรวมแบตเตอรี่กลับมาใหเรากําจัด หรือ ศูนยประชุม
ใหญๆก็จะรวบรวมของเสียอันตรายที่เกิดข้ึนก็รวบรวมใหเจนโกบําบัด หรือแมแตขยะชุมชนทั่วไป ตามบานเรือน 
ทางกทม.ก็จะมีการคัดแยกไวบางสวน รวบรวมจนไดปริมาณหนึ่งก็สงมาใหทางเจนโกกําจัด ตัวอยางของเสีย
อันตรายจากชุมชน เชน จอคอมพิวเตอร หลอดไฟฟลูออเรสเซนต  กระปองสเปรย หมืกปริ๊นเตอร เปนตน และ
เทรนดการกําจัดของเสียในปจจุบันเราพยายามที่จะ รียูช รีดิวซ รีไซเคิล แตการผาน 3 โปรเซสนี้แลวของเสียมัน
ก็ยังคงอยู ซึ่งการกําจัดและบําบัดที่ถูกตองเปนเรื่องสําคัญที่จะชวยเหลือสิ่งแวดลอมได ที่ตั้งของ เจนโกมี 2 ที่ 
คือที่บางขุนเทียนและที่นิคมมาบตาพุด ซึ่งเรามี process 5 เรื่องในการใหบริการกับลูกคา คือ  ...แนะนําระบบ
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แรกคือระบบบําบัดน้ําเสีย ตั้งอยูที่บางขุนเทียนเหมาะสําหรับโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็กซึ่งไมมีศูนยบําบัดน้ํา
เสียของตัวเองก็สามารถใชบริการของเจนโกได  
 
 ธนาคารตนไม จากธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร(ธกส.) เปนธนาคาร 

ของรัฐ สังกัดกระทรวงการคลัง โครงการธนาคารตนไมไดสงเสริมใหทุกกลุมทุกชุมชนทั่วประเทศปลูกตนไมตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกปา 3 อยาง โดยเฉพาะตนไมที่เปนพันธุกรรมพันธุไมไทย ภายใตบริบทของ
ตัวเองทั้งพ้ืนที่ตนน้ําและปลายน้ํา รวมถึงพ้ืนที่กลางน้ํา ทางโครงการเราก็เปนการสงเสริมใหพ่ีนองประชาชน
รวมกับองคกรภาคีเครือขายทํารวมกันปจจุบันเราไดทํากวา 200 ชุมชน ตนไมกวา 5 ลานตน เปาหมายคือ 
1000 ลานตน 1000 ลานครัวเรือนที่ทําใหประเทศเรา ย่ิงโดยเฉพาะกทม.ย่ิงตองทํา ซึ่งปจจุบันก็มีองคกรบริษัท
ที่ตองการเขามามีสวนรวมเปนจํานวนมากและสามารถเพ่ิมจํานวนตนไม 
 
 โรงเรียนรุงอรุณ  โครงการคัดแยกขยะในโรงเรียนทํามา 5 ปตั้งแตป 2547 เริ่มแรกก็ 

เหมือนกับการคัดแยกขยะทั่วไปจากนั้นก็พัฒนาตอ เชน บนชั้นเรียนพยายามลดปริมาณขยะ การปรับใชในวิชา
เรียนนํามาทําเปนสื่อการเรียนการสอน ไมวาจะงานศิลปะก็นํามาทําเปนผลงานได แยกขยะที่สามารถนําไปทํา
ใหมไดเชน ลูกแมค   จากเดิม 206 กก. เหลือ 29 กก. ตอวัน หรือขยะที่เราแยกสง กทม. ไมวาจะเปนขยะที่แยก
จากหองเรียน หองพยาบาล นอกจากนี้โครงการที่โรงเรียนทํายังชวนใหผูปกครอง นักเรียน นําขยะที่บานมาแยก
ที่โรงเรียนดวย  ขยะที่สามารถนํามาใชใหมไดคือ กลองนม ที่นองระดับอนุบาล  หรือขยะเปยกประเภทเศษ
อาหาร ขยะจากหองครัว ก็นํามาทําเปนปุย  ไมไอศครีมก็นํามาเผาก็สามารถนํามาใชใหมได และสุดทายนี้ก็
อยากใหหลายทานลองนําไปทําดูที่บานเพราะการแยกขยะไมใชเรื่องยากซึ่งสามารถดูขอมูลเพ่ิมเติมไดที่เวปไซต
ของโรงเรียนรุงอรุณ 
 
 บริษัทสวนอุตสาหกรรมบางกระดี ประกอบกิจการดานอุตสาหกรรม ตั้งอยูที่อําเภอเมือง  

จังหวัดปทุมธานี มีบริษัทในเครือ 50 บริษัท กลุมบริษัทของเราเปนตนแบบโครงการธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอมใน
สถานประกอบการโดยยึดหลัก 10 ประการในการดําเนินการ คือ 1. ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารใน
การจัดการสิ่งแวดลอม ซึ่งจะมีการเผยแพรขอมูลทางเวปไซตและการประชาสัมพันธในดานการจัดการน้ําของเรา 
และมีการนําไปเผยแพรในเวปไซตของเทศบาล 2. ประชาชนมีสวนรวมในการแกไขปญหา เมื่อเกิดปญหาข้ึนใน
สวนอุตสาหกรรมบางกระดีของเรา ประชาชนสามารถเขาถึงโดยมาหาเราโดยตรงไดที่ออฟฟศ หรือโทรเขามา 
หรือสงตัวแทนเขามาพูดคุยกันไดอาจจะนําตัวแทนของชุมชนที่อยูรอบขางเขามาพูดคุย เขามาเย่ียมชม
กระบวนการผลิตของสถานประกอบการไดเพ่ือหารือและแกไขปญหารวมกัน 3. ความโปรงใสในการประกอบ
กิจการ 4. ความรับผิดชอบตอสังคม บางกระดีเราจะมีการลอกคูคลองที่อยูในสวนอุตสาหกรรมบางกระดีซึ่งเปน
จุดปลอยน้ําเสียในสวนอุตสาหกรรมของเรา นอกจากนี้ยังมีสวนของการบริจาคสิ่งของใหกับชุมชนรอบขางเปน
ประจํารวมถึงกิจกรรมที่ทํารวมกัน นอกจากนี้เราใชหลักนิติธรรมในการปฏิบัติซึ่งเปนการมุงเนนใหชุมชนอยู
รวมกับสถานประกอบการ ซึ่งเหลานี้เปนสวนหนึ่งของหลักธรรมาภิบาลที่สวนอุตสาหกรรมบางกระดีนํามาใช 
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 มูลนิธิสถาบันราชพฤกษ  มูลนิธิฯกอตั้งมาแลวกวา 23 ป มุงเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวใหกับ 
ประเทศโดยทําใน 2 รูปแบบ คือ การปลูกตนไมและการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในใจคนเปนการปลูกฝงจิตสํานึกทั้งเด็ก
เยาวชนหรือผูรวมโครงการ  ตอนนี้มูลนิธิฯมีโครงการใหมคือ โครงการทอดผาปาขยะสามัคคีสูความเขียวขจีครั้ง
ที่ 1 พ้ืนที่คือ วัดบุตรดา จ.สิงหบุรี ซึ่งเราจะจัดควบคูไปกับโครงการแรลลี่คาราวานทองเที่ยวสูความเขียวขจี
กรุงเทพฯ-อุทัยธานีโครงการนี้สามารถเขารวมไดทุกภาคสวนไมวาจะเปนโดยสวนตัวหรือทั้งสํานักงาน   มีขยะ
เหลือใช เชน ขวดน้ํา ขวดพลาสติก  ขวดแกว อุปกรณสํานักงานตางๆ ที่สามารถนํามาปรับปรุงหรือนํามาแปลง
สภาพใหเปนตัวเงินไดนํามาเขารวมโครงการโดยเงินสวนนี้จะนําไปถวายวัดในโครงการทอดผาปาซึ่งจะได
ประโยชน 3 สวนดวยกัน  คือ สวนแรกเราไดตนไมเพ่ิมข้ึนจากขยะเหลือใช  สวนที่สองคือ ไดบุญกลับมา สวนที่
สามคือ ไดเขารวมกิจกรรมดีๆและไดชวยกันเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  หากตองการบริจาคสามารถนํามาบริจาคไดโดย
ตรงที่มูลนิธิฯ หรือโทรเขามาสอบถามซึ่งเราจะประสานงานกับทางกลุมบริษัทวงษพานิชย ใหไปรับขยะไดถึง
บริษัท/สํานักงานซึ่งจะมีการชั่งวัด และตีเปนตัวเงินออกมาและบันทึกไวจากนั้นจะเชิญบริษัทไปเขารวมกิจกรรม
ทอดผาปาขยะดวยกัน 
 
 องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก(องคการมหาชน) เปนองคการมหาชนที่ข้ึนกับ 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยภารกิจขององคกรคือ การบริหารจัดการกาซเรือนกระจกใหลด
นอยลง ซึ่งดาน Green Office ทางองคกรก็มี 2 โครงการที่จะมาแนะนําคือ  โครงการฉลากคารบอน เปน
โครงการที่ใหฉลากกับผูประกอบการที่สามารถลดการปลอยกาซเรือนกระจก ซึ่งตอนนี้มี 38 ผลิตภัณฑที่ไดรับ
ฉลากตัวนี้สําหรับผูบริโภคถาไดชวยซื้อผลิตภัณฑที่ติดฉลากก็เทากับวาชวยลดคารบอน และเต็ดตรา แพค ก็
เปนหนึ่งผลิตภัณฑที่ไดรับฉลากคารบอนจากเราแลว สวนอีกโครงการหนึ่งคือ โครงการคูโมงต เปนโครงการผา
ลดโลกรอน เปนผาที่สามารถใสสบายในอุณหภูมิ 25 องศา ซึ่งถาเราใสเสื้อผาชนิดนี้เมื่ออยูในหองแอรก็สามารถ
เพ่ิมอุณหภูมิของแอรกวา 25 องศาข้ึนไปเพ่ือลดการใชไฟฟาและลดการปลอยกาซเรือนกระจก สินคาที่ไดรับ
ฉลากคารบอน เชน มิตรผล  น้ํามันพืชตราหยก  ถุงยางอนามัยวันทัช และสถานประกอบการดานการบริการ
อยางโรงแรมบันยันทรีก็สามารถเขารวมโครงการฉลากคารบอนได ซึ่งการวัดผลจะมีคามาตรฐานในการเปน
เกณฑซึ่งถาใครสนใจเราจะเปนคนเขาไปตรวจสอบความเปนไปไดของการลดคารบอนถาลดไมไดเราก็จะชวย
เสนอขอแนะนําในการปรับเปลี่ยนวิธีการลดขยะ  การปรับน้ําเสียมากักเก็บเปนกาซมีเทน 
 
 บริษัท เต็ดตรา แพค(ประเทศไทย) จํากัด เปนบริษัทผูผลิตกลองเครื่องด่ืมเราทําดาน 

บรรจุภัณฑปลอดเชื้อ ซึ่งผลิตภัณฑประเภทกลองเครื่องด่ืมในออฟฟศเชน นม ชา กาแฟ มีอยูมากตอนนี้เราคยร
มารวมกันรณรงคกันวาจะทําอยางไรใหกันชวย แกะ ลาง เก็บ  ซึ่งปที่ผานมาเรารวมกับโครงการแจวรักษโลก 
เราเก็บไดถึง 20 ลานกลอง ซึ่งรวมทั้งหมดกวา 3000 กวาตันที่นํามารีไซเคิล ปนี้จึงอยากมารณรงคอีกและก็โชค
ดีเราไดทางบ๊ิกซีเขามารวมดวยซึ่งเขามาตอยอดจากปที่แลว กวา 67 สาขา นี้คือสวนของเต็ดตรา แพค ที่มา
รณรงคใหรีไซเคิลกลองเครื่องด่ืม 
 
 ชมรมผูผลิตกลองเครื่องด่ืม กอตั้งโดยบริษัทผูผลิตกลองเครื่องด่ืม 2 บริษัท  คือ บริษัท  

เต็ดตรา แพค(ประเทศไทย) จํากัดและบริษัท เอส เอส จี คอมมีตองส จํากัด  รณรงคเพ่ือใหความรูแกคนทั่วไป
วากลองเครื่องด่ืมสามารถนํามารีไซเคิลได ซึ่งกลองเครื่องด่ืมมีสวนประกอบอยู 3 อยาง คือ กระดาษ พลาสติก 
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และอะลูมิเนียมฟรอยด  สวนการรีไซเคิลก็มีสองวิธีดวยกันคือ การแยกเย้ือกระดาษที่ไดก็จะไปใชเปนกระดาษรี
ไซเคิล ฟรอยดกับพลาสติกก็จะนําไปผลิตเปนเม็ดพลาสติก  
 
 บริษัท กรีนบอรด จํากัด เปนการรีไซเคิลกลองเครื่องด่ืมมาใชผลิตเปนวัสดุอุปกรณที่ 

สามารถทนน้ํา ทนไฟได 
 
 

4. เสวนาแลกเปล่ียน “Green Office Through Partnerships :  
                                ปจจัยความสําเร็จคือความรวมมือ”  
 
1. กรณีศึกษาจากวิทยากร 
 
ก. การจัดการขยะเหลือศูนย : คุณอภิดลน เจริญอักษร  (ครูดุจ) โรงเรียนรุงอรุณ 

วันนี้มาพรอมนักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปที่ 3  โครงการจัดการทรัพยากรของเราที่เรียกชื่อวา ของเสีย
เหลือศูนย มีเปาหมายใหเกิดความเขาใจวาทุกสิ่งทุกอยางในโลกนี้ที่ธรรมชาติใหมาจริงๆแลวไมมีขยะ ขยะใน
โลกนี้ไมมี มีแตทรัพยากรที่มีจากธรรมชาติที่มนุษยเอาไปใชในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งเสร็จแลวสวนที่เหลือที่ไม
ตองการก็สงมารวมกัน สวนที่สามารถยอยสลายไดที่สามารถกลับมาเปนสวนเพ่ิมดินดีๆ สามารถปลูกผักไดมัน
ไปรวมอยูกับถุงพลาสติก รวมอยูกับขวดที่มันควรจะถูกลาง เอาไปหลอมกลับมาใชไดอีกแตปรากฏวามันอยู
รวมกันในสภาพที่ไมนาดูและอุปทานวานี้คือสิ่งที่นารังเกียจ ฉะนั้นเราจะทําอยางไรใหคนมีสายตาที่ชัดเจน เฉียบ
คม มีสติที่วองไว วาสิ่งเหลานี้มันมีตัวตนในทางสัจจะทางวัสดุของมันซึ่งจริงๆแลวมันไมใชขยะ มันไมมีขยะใน
โลกนี้จนกวาเราจะไปสรางไปตั้งมันข้ึนมา โรงเรียนรุงอรุณเปนโรงเรียนวิถีพุทธที่เอาโจทยชีวิตจริงมาเปนการ
ดีไซนมาเปนการเรียนรู มาบูรณาการในวิถีชีวิต 
 
เรื่องการรักษาสิ่งแวดลอม เรื่องการรีไซเคิลอาจเปนเรื่องที่เราคุนเคย แตถาสังเกตดีๆวาสวนใหญแลวเปาของเรา
ที่เห็นอยูนั้นเรื่องรีไซเคิลเปนเรื่องทําเพ่ือขาย ธนาคารขยะกลายเปนเรื่องของการแลกไขซึ่งจริงๆแลวไมไดเปน
เรื่องที่ผิดแตมันยังไมสื่อถึงความตั้งใจที่จะทําเพ่ือสิ่งแวดลอมจริงๆ  โดยสวนตัวแลวผมเชื่อวาคนไทยเรามีความ
ตั้งใจอยากจะทําเรื่องดีๆ เรื่องสิ่งแวดลอมใหกับโลกแตโอกาสที่จะเริ่มตนมันยังไมมี คนชั้นกลางก็เยอะ ซึ่งหาก
จะคิดทํามันตองทําตั้งแตฐานรากที่ตองชวยกันทํา ฉะนั้นในสิ่งที่โรงเรียนรุงอรุณทําเริ่มจากเรื่องเล็กๆ เรื่องเงิน
ไมไดเปนเรื่องที่เปนตัวตั้งแตเปนการแบงปนเรื่องที่สามารถทําได องคประกอบของความสําเร็จหลักมี 3 
อยาง  คือ  
 ทิศทางของผูบริหาร ถาผูบริหารไมเชื่อเรื่องนี้  ไมมองเปนองครวม ไมเห็นวาเรื่องนี้ 

สําคัญ ไมรูเรื่องที่กําลังจะทําวาเพ่ืออะไรซึ่งดูเหมือนภาพดีแตจริงๆแลวไมมีอะไรมันก็ไมเกิด ฉะนั ้นเวลาผม
มารวมวงเสวนากับเดอะเนทเวิรคจึงติดใจเพราะเหมือนไดรับพลังรวมที่จะทํารวมกัน   
 คนทํางาน อยางที่กลาววาจุดเริ่มตนของรุงอรุณไมไดเริ่มตนที่เด็กแตเริ่มที่ครู เริ่มที่ 

ผูใหญ ถาผูใหญไมทําก็ไมเกิดหากมีเด็กมีใจจะทําแตผูใหญไมทํามันก็จะลมไป โดยเริ่มตนเรามีครูอาสามาชวย
แยกขยะมาจัดสถิติ มาพับถุงพลาสติก มาใสผาคาดจมูกแลวเอาวาเปกซทาเพ่ือจะมานั่งแยกขยะวามีเศษอาหาร 



รายงานเสวนาเดอะเนทเวิรคครั้งท่ี 2/2552                                                                  หนา 26 จาก 40 
“Green Office ใหสําเร็จดวยความรวมมือ” โดย เดอะเนทเวิรค (ประเทศไทย) 
 

ขวด อะไรอยูเทาไหร ซึ่ง 5 ปที่แลวไมไดเหมือนตอนนี้  ตอมาเราก็ตองสงใหคนรุนใหมเพ่ือที่จะทําตอไป อีก
อันหนึ่งที่สําคัญเพราะเราไมไดทําเรื่องนี้ไมไดมุงหวังเอาความสําเร็จทางสถิติ ขยะลดลงแตคนทํางานทุกขยาก  
 เปาหมายคือทําแลวมีความสุข ถาชวยโลกแลวมีความสุข ฉะนั้นทุกอยางที่เราทําไม 

วาจะเปนสถานีรีไซเคิล ตัวโรงเรียน เราทําเพ่ือใหการสื่อสารความดีมันออกมาจริงๆ มันออกมาในโปสเตอร มัน
ออกมาในสื่อ  มันออกมาในกิจกรรม มันมีความสวยงาม  ทั้งหมดแลวอยากจะบอกวา กิจกรรมทั้งหมดที่ทํา 
เรื่องคนเปนเรื่องสําคัญอยากจะใหกระจายออกไปเปนเรื่องของความสัมพันธ เปนเครือขาย ดังนั้นเราถึงอยาก
เปดใหกับคนที่อยากทําบุญใหกับโลกมาทํารวมกัน ฉะนั้นครู พอแม เด็กๆ ที่เชื่อเรื่องนี้ ก็สามารถไปจัดระบบ
แยกขยะที่บานและก็นํามาใชที่โรงเรียนได ฉะนั้นในวิถีอันหนึ่งเมื่อผูบริหารเอาจริง สวนใหญคนก็จะทําไมวาจะ
ทําลึกทําตื้นเพราะมันข้ึนอยูกับความพรอมภายใน แตหากวาใครที่เห็นวาตัวเองอยากทํามานานแลวเพียงมี
โอกาส เชนมีสถานีแบบนี้ที่โรงเรียนก็มาทํา  
 
ข.การสงเสริมการใชและบริโภคทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ(LCA and Sustainable Consumption)  

เปลี่ยนวิธีใหเปนวิถีแลววิเคราะหใหละเอียดกับการดําเนินชีวิตสูการบริโภคที่ยั่งยืน  
โดยคุณสินชัย  เทียนศริ  ผูจัดการฝายสิ่งแวดลอม บริษัท เต็ดตรา แพค(ประเทศไทย) จํากัด 

 
 กอนนี้ผมทํางานเปนฑูตตาวิเศษ เปนเยาวชนที่เหมือนนองๆ ที่ตองหาขอมูลเพ่ือรักษา 

แมน้ําเจาพระยา เนื่องจากตอนนั้นไดรับขอมูลจาก JICA วาอีก 10 ป แมน้ําเจาพระยาเนาแน ก็เลยไปศึกษาจึง
คิดอยูตลอดวาถาเราตองการรณรงคอะไรสักอยางตองหาขอมูลเพราะไมงั้นก็จะทําเปนเพ่ือ PR แตอยางที่ครูดุจ
ทําคือการลงมือทําจริง ทําใหมันเกิด ไมไดทําเพ่ือ PR ผมทําตาวิเศษมาเปนเรื่องของ Promotion and 
Education ทํามาตลอดตั้งแตป 2533  จากที่ไดปรึกษาครูดุจเก่ียวกับงานตาวิเศษเพราะตาวิเศษสวนใหญเปน
งาน Promotion ก็เกือบหมดเวลาแลว ครูดุจเปนตัวอยางของการลงมือทําที่ไมไดทําสเกลใหญแตเปนสเกลเล็กๆ 
ที่ทําตั้งแตตนจนเสร็จแตไมไดทําเพ่ือใหมันเสร็จ หากใครที่เคยฟงมาแลวก็จะไดยินวาผมไมไดจะทําเพ่ือใหเสร็จ
และทําใหสําเร็จ  กลองเครื่องด่ืมจึงเปนจุดหนึ่งที่จุดประกายใหผมทําใหสําเร็จเพราะหากผมมัวแต Promotion 
และ Education คนมันจะเปนแคหลักของการ PR คนก็จะรูแตวาอาจจะไมไดทําหรืออยากจะทําแตไมรูวามันไป
ไหนเชน เราอุตสาหแยกขยะไวอยางดีแตเจอคนบางคนเคาเอาไปรวมกันหรือเคาเอาไปรวมกันและดวยมูลคามัน
ไมมีเคาก็เอาไปทิ้งไวขางทาง  ดังนั้น LCA ก็เลยมาคือ Life Cycle Assessment หรือ วัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ 
เราจะทําอยางไรใหวงจรนี้มันปดวงจรลงฉะนั้นกอนตาวิเศษยุติลงแตกอนนั้นตาวิเศษยุติกลองเครื่องด่ืมก็ไดทํา
กิจกรรมมาบางแลว คือ ทางเต็ดตรา แพค สปอนเซอรใหทํากิจกรรม ซึ่งผมเปนคนทําโครงการและผมก็มี 
commitment ตั้งแตวันแรกวา จะเอากลองเครื่องด่ืมทุกกลองกลับสูรีไซเคิลใหได ทําไดไมไดไมรูแตตั้งไวกอน 
เปาลาสุดที่ตองไดคือ กลองทุกกลองเอาไปรีไซเคิลได แตเราตองคิดหาทางทํา 
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 กอนนั้นตาวิเศษทํารวมกับกรีนบอรด รวมกับกทม. เคาก็เก็บกันมา โรงเรียนในกทม.ก็ 
เก็บกันใหญเลย เสร็จแลวกทม.เลิกทํา เครื่องจักรก็เลยยกใหกับทางกรีนบอรดไปทําตอ สิ่งนั้นเราตองหาโซลูชั่น
ของมัน วงจรไมใชเพียงแคคุณซื้อมาอันนี้ถูกกวาอันนี้จบ  วิธีการดูวัฎจักรชีวิตของผลิตภัณฑคือ กอนที่จะมา

เปนขวดมันมาจากอะไร มาจากซูเปอรมาเกต 
กอนซูเปอรมาเกตมันมาจากรานคาสง  รานคา
สงมันมาจากโรงงาน โรงงานมันมาจากน้ํากับ
ขวด น้ํามาจากไหน ขวดมาจากอะไร มาจาก
เม็ดพลาสติก เอาฉลากติด เอาฝามาแพ็ค
กลับไปเราก็จะเห็นวามันมาจากไหนฉะนั้นเวลา
เราเลือกบรรจุภัณฑสองอยางเราก็มาลองคิดวา
อันไหนมันมาจาก Process ที่มากกวากัน ไม
ตองถึงข้ันคํานวณฟุตปริ้น หรือคารบอนไดออก
ไซตเทาไหร เชน เรื่องงายๆ วาจะตองซื้อน้ํามัน
ชนิดหนึ่งเพ่ือไปทอดปลา ไปเห็นที่ตลาดเจอ

น้ํามันหมูใสถุงพลาสติกกลัวถุงแตกใสกลองโฟมอีกที ..แตเปาหมายของเราคือ ทอดปลา ถาเราเปนนัก
สิ่งแวดลอมปุบเราตัดไดทันควันเลยวามันมีโฟม มีถุง มันรีไซเคิลไมได ก็จะตองปฏิเสธกอน แลวก็ไปเลือกน้ํามัน
ขวดดีกวาเพราะอยางนอยขวดมันก็สามารถไปรียูช ใชซ้ําได ฉะนั้นก็เปนวิธีการเลือกงายๆไมตองลงรายละเอียด 
ไมตองมีโปรแกรมคํานวณ เราสามารถทําไดดวยเราเองตัดสินใจ  ก็จะไดในแบบที่อยากไดหรือเลือกซื้อใน
ปริมาณที่พอเหมาะ คือ รีดิวซขนาด ไมใชเจอขวดหนึ่งแลวหางบอกวาซื้อ 1 แถม 1 ซื้ออยางนี้ไดขวดอยางนี้
หรือไดขวดใหญกวาแบบนี้คือไมไดรีดิวซ พอเรารีดิวซปุบ พอเราใชน้ํามันหมด เราเอาขวดมาใชซ้ําไดก็คือ การรี
ยูช พอเรารียูชมันขวดอาจจะบิดนิดหนอยก็สามารถรีแพร คือ ซอมมันกอน พอซอมไมไดคอยไปรีไซเคิล  แตที่
ผานมาเราถูกสอนวาอะไรก็ตองรีไซเคิลๆ ก็คืออายุของมันนอยลงทันตา  เชน ถุงสมตํามีอายุนอยมาก ซื้อสมตํา
มาจากหนาออฟฟศ เทจากถุงใสจานถุงก็อยูไมเกิน 3 นาทีแตคนกลับไดกินสมตําอรอย ฉะนั้นถุงมีอายุแค 3 
นาทีแลวมันก็กลายเปนขยะ ดังนั้นสิ่งที่เราตองทําคือ ดึงอายุของมันใหอยูนานๆอยางมีประโยชน โดยการ
วิเคราะหวัฎจักรของวงจรชีวิต แลวคอยเอาเรื่องคารบอนไดออกไซตไปดูวาข้ันตอนแตละอยางมันทําใหเกิด
คารบอนไดออกไซตเทาไหร  มันปลอยอะไรเทาไหร มันใชพลังงานเทาไหร อันนั้นคอยไปลงรายละเอียด  
 
 ฉะน้ันการทํา Green Office ทุกคนสามารถกลับไปทําไดยังไมสาย แตอยาคาดหวังวาทําวันน้ีแลวมันจะ
สําเร็จ ซ่ึงวันน้ีหลายกลุมต้ังแตเด็กๆหรือคนหลายคน เคาไดทําจนเปนวิถีชีวิต ซ่ึงในชีวิตเรามีวิธีหลาย
วิธีแตสามารถเลือกเอาซักวิธีที่ดีๆ ที่เราอยากทํา เปลี่ยนวิธีน้ันเปนวิถีชีวิตของเรา แลวเราจะมี
ความสุข เราจะรูสึกวาเราเปน Green Socity เราเปน Green Life stay ไมใช Green PR  ไมใชทําเพื่อให
โลกเห็นวาเรา Green แตจริงๆแลงเราไม Green   
 
  สิ่งที่สําคัญคือ การวิเคราะห และเปนสิ่งหนึ่งที่ทําใหเราไปไมถึงไหนเก่ียวกับการทํา 

วงจรตัวนี้เพราะ เราไมเคยสอนเด็กใหวิเคราะห วิเคราะหในที่นี้คืออยางที่ครูดุจทําคือ เด็กเคาวิเคราะหไดเลยวา
อะไรบางที่มันสามารถแยกออกมาได  เชน ปากกาที่เราใชหมดเราก็ทิ้งทั้งหมดนั้นคือการไมไดวิเคราะหวิจัย 
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และไมไดเขาใจมัน  ครูดุจสอนผมเลยวาการวิเคราะหคือ การถอดปากกาออกมาเปนชิ้นๆ ในนั้นจะมีเหล็ก มี
พลาสติก แลวแยกเหล็กก็คือเหล็ก พลาสติกก็คือพลาสติก  พอเด็กไดถอดออกมาเคาก็เริ่มรูสึกสนุกเคาก็จะเห็น
วามีสปริงเอาไวทําหุนยนตได  ดังไอนสไตลกลาววา จินตนาการสําคัญกวาความรู  อยางเชนเด็กวาดรูปแทน
การเขียนคําตอบแตกลับถูกครูบอกกลับเด็กวาวาดมาทําไมแตจินตานาการของเด็กใหคําตอบกับครูมากกวา
ขอความที่จะเขียนเยอะแยะ ดังนั้นจึงขอฝากวา “LCA คือตัวชีวิตเราแลวเราวิเคราะหมันมาจากไหน แลวมันจะ
ไปไหนตอไป ไปในทางที่ถูกตอง หรือไปยังหลุมฝงกลบหรือเปลาเทานั้นเอง” 
 
ค. ปจจัยความสําเร็จในการทํากิจกรรม CSR ดานสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน โดย คุณกิติยา  โสภณพนิช  
ผูจัดการมูลนิธิสถาบันราชพฤกษ 
 
 มูลนิธิฯ กอตั้งเมื่อป 2529 ซึ่งตอนนั้นปาไมของประเทศไทยเหลืออยูประมาณ 25%  

จาก 53% ในป 2504  ณ ขณะนั้นผูกอตั้งคือ ดร.คุณหญิงกัลยา โสภณพนิชและเพ่ือนๆ ซึ่งไดมีการจัดทํา
โครงการและดําเนินงานกอนการตั้งมูลนิธิฯ เริ่มดวยการปลูกตนไมริมทางหลวงชลบุรี-สัตหีบ เปนโครงการแรก
รวมกับกรมทางหลวง ทหารและประชาชน จากวันนั้นถึงวันนี้เปนเวลากวา 23 ป ซึ่งมั่นคงกับการทําเรื่องเดิมอยู
คือ การปลูกตนไมเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวใหกับประเทศไทยทุกรูปแบบโดยอาศัยความรวมมือในทุกภาคสวนของ
สังคมไทย ในป 2540  ขอมูลจากกรมปาไมวาพ้ืนที่ปาไมของเรามี 40% เปนครั้งที่พ้ืนที่สีเขียวไดเพ่ิมข้ึนมา เรา
ก็ภูมิใจในการเปนสวนหนึ่งในการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว หลายคนมองวามูลนิธิฯเปนองคกรภาคประชาสังคมไมใชนัก
ธุรกิจ ไมไดแสวงกําไร ซึ่งงายตอการบอกวาเราทําเพ่ือสิ่งแวดลอม ไมตองคิดมากเรื่องการไดกําไร หรือผูถือหุน
จะคิดเห็นอยางไร แตความเปนจริงแลวเราอยากใหมองวาไมวาองคกรไหนไมวาอยูในภาคสวนไหนก็เหมือนกัน 
เพราะสิ่งสําคัญที่สุดก็คือ คน  
 
 ในทุกองคกร ในทุกภาคสวน คน เปนหัวใจหลักของงาน ถาคนไมเดิน งานก็ไมเดิน  

เพราะจริงๆแลววันนี้อยากจะฝากเปนคําถามกอน  “ตรงไหนคือความสมดุลระหวางการทําเพื่อกําไรสําหรับ
ตนเองหรือผูถือหุนกับการทําเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม” เพราะแตละหนวยงานก็คงไมเหมือนกัน และคงไม
มีหนวยงานไหนที่จะมีจุดสมดุลที่เหมือนกันเพราะวาแตละคนแตละองคกรยอมมีเงื่อนไขที่ตางกัน  และ ถูกมั้ย? 
“การทํางานเพ่ือหาเงิน ทํางานหนักเพ่ือเงินและก็ผลาญทรัพยากรมากมายเพ่ือใหไดเงินมาแลวก็เจียดเงินมาเพ่ือ
จะบอกวานี้คือสวนที่จะใหกับสิ่งแวดลอม”  มีทานอาจารยยงยุทธ จันยาลักษณ ไดกลาวไวในหัวขอการบริโภค
อยางย่ังยืนวา “อยาหาเงินมารักษาธรรมชาติ แตรักษาธรรมชาติเพ่ือรักษาเงิน” ยกตัวอยางที่มูลนิธิฯทําคือไดมี
โอกาสไดไปทํากิจกรรมโครงการหนึ่งที่เกาะลันตารวมกับมูลนิธิบรรเทาสาธารณภัยทําเรื่องสิ่งแวดลอม เกาะลัน
ตาเปนเกาะที่สวย มีวัฒนธรรมที่งดงามและมีทรัพยากรที่สมบูรณ และก็มีกลุมคนที่อาศัยอยูเรียกวา อุรักละโวย  
มีอุทยานแหงชาติเปนปาอยูบนเกาะ แตปจจุบันมีโรงแรมหลายรอยโรงแรมบนเกาะลันตา ครึ่งหนึ่งของเกาะเปน
โรงแรมอีกครึ่งหนึ่งเปนพ้ืนที่ของชาวบานที่เปนพ้ืนที่เกษตรกรรมและที่อยูอาศัย ปญหาที่ลันตาประสบอยู
ปจจุบันคือ ตนน้ํา เพราะน้ําที่ใชกินใชด่ืมมาจากปาที่อยูบนเกาะ ซึ่งปาไมในปจจุบันลดลงโดยมีนักศึกษาไดทํา
การวิจัยไววาถาคนบนเกาะใชน้ําในปริมาณเทาเดิมปาไมจะหมดลงภายใน 6 ป นอกจากมีปญหาเรื่องตนน้ํา ปา
ไมแลวยังมีปญหาเรื่องขยะ ขยะลนเกาะเพราะหลุมที่ฝงกลบมันเต็มและมีนักทองเที่ยวเดินทางไปเยอะไมมีการ
จัดเก็บมีการสรางโรงแรมขวางทางน้ํา สรางโรงแรมใกลชายหาดมาก ปที่แลวลันตาเกิดน้ําทวม คืออยากจะถาม



รายงานเสวนาเดอะเนทเวิรคครั้งท่ี 2/2552                                                                  หนา 29 จาก 40 
“Green Office ใหสําเร็จดวยความรวมมือ” โดย เดอะเนทเวิรค (ประเทศไทย) 
 

ทุกคนที่อาศัยโรงแรมธุรกิจหรือธุรกิจการทองเที่ยววา สิ่งที่ทําถูกตองหรือเปลา คุณกําลังทําลายทรัพยสินที่
สําคัญที่สุดที่ทําใหนักทองเที่ยวมาเที่ยวเกาะลันตาซึ่งถาเปนแบบนี้ตอไปก็คงไมมีคนมาเที่ยวอีกตอไป เพราะวา
เราทําลายมันดวยธุรกิจของเราเอง  ฉะนั้นจึงอยากใหเห็นวา การทําธุรกิจกับการทําเรื่องสิ่งแวดลอมไมใชเรื่องที่
ตองเลือกขางใดขางหนึ่งไมใชวาทําตรงนี้แลวตรงนั้นจะหายไป ถาที่ถูกที่ควรคือทําแลวมันนาจะไดทั้งสองดาน  
แตตองหาใหเจอวาตรงไหนคือจุดที่เราทําได จุดที่เรารับได ไมไดบอกใหทุกคนตองเปลี่ยนมาเปนมูลนิธิแลวไป
ปลูกตนไมกันหมด แตตรงไหนคือจุดที่ทําใหคุณสามารถทําธุรกิจของคุณก็ไดและก็ทําลายสิ่งแวดลอมนอยที่ส ุด
หรือเพ่ิมใหสิ่งแวดลอมดวย 
 
 ปจจัยความสําเร็จ อันดับแรกคือ ศรัทธาและความเชื่อ อยางที่ทางครูดุจพูดไปแลว 

วาผูนําเปนสวนสําคัญมากสําหรับองคกรกับการทําเรื่องนี้ผูนําตองเอาดวยและเราเองก็ตองเชื่อมั่นในผูนํา ใน
สวนความเชื่อตองเชื่อในสิ่งที่เราทําดวยจะเห็นตัวอยางที่ดีอยางครูดุจที่เชื่อวาทําได ณ วันที่ขยะยังนาขยะแขยง
ที่สุดก็ยังเชื่อวาทําได สุดทายสําคัญที่สุดคือ เชื่อมันในตัวเรา วาเราเปลี่ยนไดถาไมเชื่อวาเราไมสามารถเปลี่ยน
วิถีชีวิตได เราสามารถที่จะแยกขยะไดมันก็ไมเกิด สวนปจจัยที่สองคือเรื่องของการเพียรพยายามในสิ่งที่ทํา
โดยไมหยุดซึ่งก็เปนการอธิบายโดยตัวมันเองแลววาเรื่องนี้ตองทํายาวตองทําจริงและก็ตองทํามานานเปนเรื่องที่
ตองทําตลอด ติดตามผลอยางตอเนื่องเพ่ือใหคนมีสวนรวมเพราะการทําตลอด ทํานาน ทํายาว ไมไดทําคนเดียว
ตองทํากันหลายๆคนเพ่ือใหเกิดการมีสวนรวม การเปนเจาของรวม รูสึกหวงแหน รูสึกรักในสิ่งที่เคาทํา มันมีคํา
กลาวของชาวอัฟริกันเคาบอกวา “If u want a go fast go alone : ถาคุณอยากไปเร็วก็ไปคนเดียว ” “ If u want 
to go far go together : ถาคุณอยากจะไปใหไกลตองไปดวยกัน” ปจจัยที่สาม คือ การเอาใจใสสิ่งที่เราทํา
และการเอาใจเขามาใสใจเรา ครูดุจมีตัวอยางใหเห็นแลววาบางคนก็คงทําบางคนก็ไมทําจะไปคาดค้ันเคาให
ตายยังไงเคาก็ไมทํา อันนี้เราก็ตองคอยๆไปกับเคาไดแคไหนแคนั้นดีกวาไมไดเลย อยางที่มูลนิธิฯเองก็พยายาม
ทํา ลดพลังงาน ลดกระดาษ ลดถุงพลาสติก ยัดเยียดโดยการเอาถุงผาแจกทุกคน ซื้อปนโตมาไวที่ทํางาน ถาม
วาลดไดจริงมั้ยก็ไมไดจริงก็ยังมีถุงพลาสติกมาใหเห็นทุกวัน ถึงแมจะเปลี่ยนไมไดอยางนอยเคารูวาเปนเรื่องดี
เปนเรื่องที่ทําได ขยะที่ไมเคยแยกก็เริ่มที่จะแยก เก็บลูกแม็ค ซึ่งมันเปนข้ันเล็กๆที่สามารถทําไดซึ่งมันคอยๆไป
ดวยกันแบบพ่ีแบบนองแบบเอ้ืออาทรดวยกัน ขอสุดทายที่สําคัญคือ ปญญามากํากับ เราตองรูจักวิเคราะห 
ตามที่คุณสินชัยไดพูดไปแลวและพิจารณาในสิ่งที่เคาทําในความผิดพลาดที่เกิดข้ึนและ ในความสําเร็จที่เราไดมา
ดวย นอกจากนั้นคือเรื่องของความคิดสรางสรรค หรือเรื่องจินตนาการ เวลาเจอปญหาอุปสรรคสวนใหญแลว
ความคิดสรางสรรคจึงจะเกิดไดถาไมมีอุปสรรคก็ไมมีความคิดสรางสรรคเกิดข้ึนได  
 
 สวนเรื่องการหาตัวชี้วัด เพราะหลายคนก็ไมคิดวาความสุขในที่ทํางานจะวัดไดอยางไร 

เปนเรื่องยากเปนนามธรรม ในระดับโลกก็ยังเถียงกันวา GNH ก็ยังมาแทน GDP ไมได ซึ่งอยากยกโรงเรียนทอ
สีเปนโรงเรียนวิถีพุทธ เคาใชภาวนาสี่เคาดูเรื่อง กาย การดูแลรางกาย คือ เราดูแลรางกายของเราดีหรือยัง เรา
กินอาหารที่ดีมั้ย ใสเสื้อผาที่สะอาดใสเสื้อผาที่มาจากธรรมชาติ เราใชทรัพยากรอยางไร ใชน้ําอยางไ ร ใช
กระดาษเยอะมั้ย? เรื่องที่สองคือ เรื่องคน เราปฏิสัมพันธกับเพ่ือนรวมงานอยางไร เราพูดจากับเคาดีมั้ย เรา
แบงปนดีมั้ย สวนที่สามคือเรื่อง เปนเรื่องของจิตใจ การเอ้ือเฟอเผื่อแผ รวมถึงสติของเราตอการกระทําของเรา
เอง สวนสุดทายคือ เรื่องของปญญา เราใชเหตุผลตามความเปนจริงมั้ย? หรือใชอารมณเปนตัวตั้ง ซื้อของดวย
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อารมณหรือซื้อของดวยเหตุผล  ซึ่งเปนเกณฑชี้วัดไดครอบคลุมเพราะเรื่องความสุขก็ไมนาจะหนีจาก 4 ตัวนี้ไป
ได  
 
 
2. มุมมองตอเรื่อง Green Office กับ การจัดการขยะ การบริโภคที่ยั่งยืนและปจจัยการทํา CSR ดาน
สิ่งแวดลอม  
 
คุณอภิดล เจริญอักษร (ครูดุจ) โรงเรียนรุงอรุณ 
 Green Office เปนจุดเริ่มตนที่ดีที่จะทําใหเกิด action ตอไป ที่นี้จะ Green Office  

Green Home ก็ดี มันก็ตองกลับมาที่ Green Life Style  หรือ Zero west life style  ทําอยางไรที่เราจะมีชีวิตใน
แตละวันอยางมีสติในการบริโภค จากที่เคยไดรับขาวจากอังกฤษวา 1 ใน 3 อาหารในตูเย็นของแมบานจะถูกทิ้ง
เพราะวาซื้อมาไวแลวกินไมทัน เชน มะเขือเทศ ช็อคโกแลต ผักสลัด ซึ่งการบริโภคแบบเผื่อแบบนี้ทําให
กระบวนการผลิตดึงทรัพยากรของโลกอยางไมเกิดอะไรแลวแถมของที่เนาเสียยังอยูในถุงพลาสติกแทนที่การ
ยอยสลายควรจะอยูในดินไมควรอยูในถุง เพราะไมไดถูกแยก เราตองมองวา “ตัวเราเองมีสวนในการเริ่มตน
อยางไรมันไมไดโยนไปที่ใครคนใดคนหน่ึง” ผมเลยอยากเสนอการใชชีวิตใน office ยกตัวอยางวา ชีวิตคน
รุนใหมใชเปกันเยอะข้ึนแวะซื้อของกอนเขามาก็สามารถใสในเปได นอกจากนี้ในเปสามารถพกแกวสวนตัวได
เพ่ือลดแกวพลาสติก ตะเกียบ ถุงผา ถุงพลาสติกเอาไวใสของเปยก ทั้งหมดที่วามานี้เปนเรื่องการเตรียมตัว  
ทั้งหมดนี้แลวอยากจะบอกวาใหเริ่มที่ตัวเรา เริ่มจากวินัยจากภายใน Green Office ของใหมีคนจริง ตัวจริง ก็ลง
มือทําอยางจริงจังโดยเนนภาวะภายใน พัฒนาคุณภาพภายใน ทําจากเรื่องเล็กๆไปใหญ จากงายไปยาก หาก
ผิดพลาดก็ใหอภัยผูอ่ืน ใหอภัยตัวเอง คอยๆทําจากตัวเองแลวแบงปนสูคนอ่ืน เปนการสรางกัลยาณมิตรสุดทาย
เราก็จะไดสิ่งที่มากกวา Office ที่ Green แตที่สําคัญคือ เราจะไดความสํานึกรวม วาเรามีอะไรดีๆที่มาทํารวมกัน 
อาจจะเกิดจากคลับ ชมรมเล็กๆ ทํากันไปชวนกันไป เกิดเผยแพรบนเวปไซตในออฟฟศ เกิดปาย เกิดโปสเตอร
สวยๆ มันไดเรื่องใหญแลวเรื่องสิ่งแวดลอมก็จะตามมา 
 
คุณสินชัย  เทียนศริ  ผูจัดการฝายสิ่งแวดลอม บริษัท เต็ดตรา แพค(ประเทศไทย) จํากัด 
 อยางที่ครูดุจทํา เราก็ทําเหมือนกัน เพราะเราอยูในวงการนี้ก็จะเกิดการแลกเปลี่ยนกัน 

บอยๆ เห็นตัวอยางดีๆก็จะ copy  มาใช จากที่ผมไปเปนวิทยากรหลายที่สวนการบริโภคอยางย่ังยืนนั้นเชนที่
คุณ กิติ ยา  พูด เมื่ อ ก้ี คือ  เศ ร ษ ฐกิจ  สั งค ม สิ่ งแว ด ลอม 3  ตัว น้ี เปนตัว หลักข อง  Sustainable 
Development   คือ การอยูอยางยั่งยืน  การทําเรื่องสิ่งแวดลอมโดยที่ไมมองเรื่องเศรษฐกิจเลยก็คงเปนเรื่อง
ยาก ผมยังอยูในธุรกิจ ในบริษัทเต็ดตรา แพค แตถาสมมติวาผมไมไดอยูในเต็ดตรา แพค แตเปนเพียงคนที่
ทํางานเพ่ือสิ่งแวดลอมอยางเดียวทําใหสเกลที่เล็กมาก ผมจะเก็บกลองวันละกลอง เก็บรอยกลอง  แตตอนนี้ที่ผม
มาอิงกับริษัทที่มีนโยบายเดียวกันมันก็เหมือนฝนเดียวกันแตสเกลมันใหญข้ึนเพราะฉะนั้นสิ่งที่เราเคย complain 
การบริโภคอยางย่ังยืน   ถาไมมีผูบริโภคก็ไมมีผูผลิตเคาผลิตไดเพราะวามีผูบริโภค แตเราเปนผูบริโภคอยางไร
คือ ตองมีจิตที่เขมแข็งมีใจที่รูเปาหมายของเราแลวก็บริโภคอยางฉลาดแลวความฉลาดของเราจะทําใหเกิดความ
ย่ังยืน หลายๆครั้งการทําเรื่องกลองนมมีหลายคนบอกหรือถามซาเลงวาทําไมไมรับกลองนมก็ไดคําตอบมาวา
น้ําหนักเบาขายไมได ไมมีใครับซื้อเพราะแมแตเทศบาล อบต.ก็บอกเคาอยางนั้น แตพอตอนนี้ภาคธุรกิจออกมา
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บอกวารับ มีกระบวนการรีไซเคิล มีบ๊ิกซีบอกวา 67 สาขาที่รับได ดังนั้นถามวาสวนใหญที่บอกวามันเปนขออาง 
เราบอกวาเราแยกไวรถกทม.เคาเอามารวมเราอาจคิดไปเอง ถาลองแยกจริงๆแลวใหเคาๆก็สามารถทําตอได 
หรือทําอยางรายการคุณไตรภพ เก็บไวแลวโบกซาเลงมารับไปเพราะเมืองไทยเราแยกขยะเปนสองอยาง ขายได
กับขายไมได อยาไปหลงกับขยะเปยกขยะแหง อันไหนขายไดใสถังหนึ่งขายไมไดใสถังหนึ่ง ผมคิดวาแมบานใน
ออฟฟศก็แยกแบบนี้เหมือนกันอันไหนขายไดก็แยกไวที่หนึ่งอันไหนขายไมไดก็ใหกทม. จริงๆแลวกทม.นา
สงสารที่ตองรับขยะที่ขายไมไดไปแตเราไมไดแยกอยางนั้นเราไมไดมองอยางนั้น ซาเลงเปนคนที่รับขยะเปน
ประจําอยูแลวทุกวัน ถานัดเคามาในหมูบานสักวันของสัปดาหที่ทุกคนอยูกันหมดอาจจะเดือนหนึ่ง ครั้งหน ึ่ง 
รวมกันทําตลาดนัดขยะรีไซเคิล ฉะนั้นถาสมมติเคามาวันเสารวันหนึ่งเคาก็ไดทีเดียว  ดังน้ันความยั่งยืนคือ 
การทําเผ่ือที่คํานึงถึง 3 ประการดังที่กลาว ทําเพื่อสังคม  เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ซ่ึงตองสัมพันธกันทุก
สิ่งสามารถทําได ไมใชเพียงจินตานาการเพราะตองมี Action อยางบางคนเคามีเงินแตไมมีเวลาแต
อยากทําเรื่องสิ่งแวดลอมทําเรื่องสังคม อยางที่เดอะเนทเวิรคทําที่พยายามดึงภาคธุรกิจ ภาคNGO 
มารวมกันแลวหาจุดแข็งที่มีแลวเรา share กันแลวเราก็สามารถทําไดโดยไมตองใชเงิน อยางโครงการแจว
รักษโลก ทางเคามีจุดแข็งเรื่องการเปนสื่อสวนเราอยากผลักเรื่องรีไซเคิลใหไดแตเราไมมีพลังพอที่จะบอกทุกคน
ไดไมมีเงินที่จะไปซื้อสื่อซื้อโฆษณา ซึ่งชอง 3 อยากทําเรื่องนี้แตไมมี content พอมารวมกันมันเปนองคประกอบ
ที่ย่ังยืนคนเขารวมเปนหมื่น ดังนั้น ณ ตอนนี้ผมยังไมหยุดที่จะทํางานบริษัทนี้เพราะสิ่งที่ตองการยังไมถึงเปา ถา
เกิดทุกคนอยากใหผมออกมาทํา NGO ชวยเก็บกวาดกลองทุกใบที่คุณกินเสร็จแลว แกะ ลาง เก็บ แลวสงไป
ที่บ๊ิกซีทุกสาขา ถาคุณไมสงกันบ๊ิกซีก็ไมเห็นยอดเขามาวันหลังเคาก็ไมอยากทํา ถาทุกคนรวมกันสงบิ ๊กซีเห็น 
เทสโกเห็น คารฟูเห็น ทุกคนเห็นวานี้เปนโอกาสไมใชเพียงโอกาสทางธุรกิจแตเปนโอกาสที่เปน social 
Contibiltion เปนการรวมกับสังคมแบบงายๆ ถาทําไดอยางนี้ความย่ังยืนมันจะเกิด  ถาทุกคนรวมกันทําไดอยาง
นี้ก็จะเปนการลดขยะ ลดเงินที่นํามาใชในการรีไซเคิล  แลวเงินที่ไดจากรีไซเคิลเพราะรีไซเคิลไมตองเอาของใหม
มาใชรับ 3 ตอ 3 เดง จึงเปนสิ่งที่ย่ังยืนอยูไดดวยสังคม สิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ และทุกคนสามารถทําไดดวย
ตัวเองอยางงายๆ ทําไดทําเลย ใครวายังไงไมตองสนใจทําไปเลย  
 
3. Green Office สัมผัสรูถึงดวงดาว-ขอคิดขอฝากจากวิทยากรและผูเขารวม 

1.  
 คุณอภิดลน เจริญอักษร(ครูดุจ) - เราทําเรื่องของการเริ่มตนจากภายใน เรามีความ 

เชื่อเรื่องของโลกเรื่องของธรรมชาติแตการทําตองเริ่มตนจากตัวเราเอง อยางที่บอกวา ถาเรามีสติดี จัดการ
ดี เตรียมตัวดี มันก็สามารถคอยๆเปลี่ยนทีละนอย ตัวชี้วัดก็ไมใชแคขยะลดลงแตเปนการทําแลวอ่ิมอกอ่ิมใจ มี
ความสุขก็คือการทํามาถูกทาง ทําแลวเราก็จะไดเพ่ือน เราก็จะไดเครือขายขยายความดีเพ่ือจะทําอะไรเพ่ือ
ประเทศได เพราะฉะนั้นทุกขณะที่เราทําอาจจะดูเหมือนเปนแคการแยกขยะ อาจจะดูเหมือนไมไดมีมูลคาอะไร
เลย ถาเราเชื่อเรื่องสิ่งแวดลอมก็คือเราเชื่อเรื่องมนุษยเชื่อวามีจิตใจคิดถึงคนอ่ืน เชนอยางที่พวกเรามากันวันนี้
เพราะพวกเรามจีิตใจคิดถึงคนอ่ืน และเชื่อวาเปนเรื่องของกันและกัน...ก็ขอเปนกําลังใจใหกับคนที่มีใจรักษโลก 
รักษสิ่งแวดลอม ผมขอแบงพลังใจให 
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 คุณนงลักษณ สิทธิโชค ผูปกครองโรงเรียนรุงอรุณ สิ่งที่ทําอยูก็สานตอจากครูดุจคะ  
ทุกครั้งที่ทางโรงเรียนทําเรื่องดีๆ ถาผูปกครองไมสานตอก็คงไมถึงดวงดาว ตอนนั้นทางโรงเรียนไดเชิญเขาไป
ปฐมนิเทศนองๆระดับอนุบาล ทางโรงเรียนนอกจากจะจัดเพ่ือใหดูวาการเสริมสรางวิชาการของโรงเรียนเปน
อยางไรแตกลับพาผูปกครองแยกขยะดังตัวอยางที่นองเคาแยกอยู เราทุกคนก็รูสึกวาเราไมเคยรูเลยวาการแยก
ขยะจะเปนการสรางมูลคาได แลวก็ลดขยะใหเหลือวันละ 20 กวากิโลฯ  ดิฉันเองจากที่ลูกๆ 3 คนทําเรื่องแยก
ขยะและดิฉันเองก็สนใจจึงเอาตรงนั้นกลับไปทําที่บาน เริ่มจากทําอยางไรไมใหขยะมันรกสัก 15 วัน  หาโอง 2 
ใบมาแยกเริ่มจากถุงพลาสติก ขวดน้ํา และก็กระดาษ เปนแบบนี้มาตลอด สัก 15 วันก็สงไปทางโรงเรียน แตวัน
หนึ่งที่โรงเรียนปดเทอมก็ไมรูจะทําอยางไรก็บอกกับทางกทม. ใหมาขนไปเพียงขอใหเขาอยาเอาไปรวม เราแค
เริ่มตนจากเพียงเทานี้ก็สามารถชวยกันลดขยะได และไมใชเพียงดิฉันผูปกครองทานอ่ืนก็ชวยกันสานตอเชนกัน  
 
 คุณสินชัย  เทียนศริ  - หากพูดถึงเรื่องของการไมใชโฟม กอนนี้ตาวิเศษเราเคยทํา 

เรื่องการรณรงคการไมใชโฟม แตอยากใหการไมใชโฟมมันมีเนื้อหาสาระใหพนักงานไดรูดวยวาไมใชเพียงเปน
แคกฎบังคับ เด็กบางคนยังไมรูเลยวาทําไมไมใหใชโฟม จริงๆการจัดการโฟมในบางประเทศเคามีกันแลวแตสิ่งที่
ตาวิเศษตอตานคือ เราไมมีวิธีการบริหารจัดการโฟม จริงๆแลวถามีการจัดการโฟม หรือบรรจุภัณฑทุกชนิดมันมี
ฟงคชั่นของมัน มันมีประโยชนของมันอยูที่เราหยิบมันมาใชไดถูกวิธีหรือเปลา ใชเสร็จแลวมีวิธีการจัดการมันรึ
ปาว? ตราบใดที่เมืองไทยเรายังไมมีระบบการจัดการที่ดีมันตองชวยกัน แตอะไรที่มีการจัดการที่ดีแลวนั่นแหละ
เรากเอามาทําเปนตนแบบ  ผมเคยฟงคุณเทียม โชควัฒนาวา “ถาเราผลักนํ้าออก นํ้ามันจะเขา ถาเราดัน
นํ้าเขามามันก็ออกไปอยูเรื่อย” ฉะนั้น ทําดวยใจครับ..คิดอยูในจิตของเราเพ่ือวิถีชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ถาเราทําดวยใจดวยจิตที่บริสุทธิ์ และยึดถือ วิถีชีวิตอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พอเราเปนมิตรกับเคาแลวไม
วาเราจะคิดอะไรก็แลวแตโดยไมไดดัดจริต ไมไดทําใหคนเห็นวาเราดีหรือเราเดน เราเปนนักสิ่งแวดลอมเริ่ดหรู 
แตตราบใดที่เราไมมีสติ บางทีเราก็เผลอ แตถาเกิดเผลอ พระยังมีการปลงอาบัติเราก็สามารถปลงหรือดูตัวเองใน
ทุกวันไดวาเราทําอะไรผิดไปครั้งตอไปก็อยาเผลอ อยาพลั้ง แตถาเกิดเผลอหรือพลั้งเพราะเหตุการณเฉพาะที่เรา
ตองกินเราตองบริโภคก็ไมตองถึงข้ันฝน ก็กินได แตพอถาเรามีสติเราก็คอยทําตอ เพราะเราฝนไมไดรางกายเรา
ก็เหมือนกัน สังคม สิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ เราตองตั้งคําถามไวในใจจะทําเรื่องสังคมเราก็ตองอยูได เพราะฉะนั้น
เรายึดมั่นของเราไวตลอดแลวไมมีใครผิด ไมมีใครไมเคยทําผิด และไมเคยมีใครสมบูรณแบบที่สุด เราเปนนัก
สิ่งแวดลอมแตพอเราพลาดเราก็มองยอนกลับมาเราตองทําใหได ตั้งแตผมทําเรื่องสิ่งแวดลอมมาชีวิตความ
เปนอยูทุกอยางดีข้ึน มีเพ่ือนมากข้ึน มีมิตรมากข้ึน สิ่งที่ทําใหเปนทุกวันนี้ไดเพราะผมไปเห็นมาเยอะ และก็ไป
เรียนรูแลวก็เอาขอมูลที่เคามีอยูนั้นไปบอกตอ เปนแค messenger สงตอ เหมือนอยางที่เรามารวมงานกันวันนี้
เพียงเรากลาบอกตอคนที่บานวาวันนี้เราไดเรียนรูอะไรบาง เชนปรามิดของการเรียนรูคือ สวนสําคัญคือ การ
กลาบอกตอ แลวสิ่งดีๆจะขยายตอไป 
 
 คุณกิติยา โสภณพนิช – เคยมีนักธุรกิจคนหนึ่งถามคุณหญิงกัลยา สิ่งที่ราชพฤกษ 

กําลังพยายามทําอยูคือการปลูกปาใหกับมาเขียวอุดมสมบูรณในประเทศไทยคงไมมีวันสําเร็จไดถามีคนตัดปาอยู  
แตคุณแมไดตอบกลับไปบอกวา ถาในประเทศไทยมีคนตัดตนไม 1 ลานคน แตวาอีก 62 ลานคนที่เหลือปลูก
ตนไมเพียงแคคนละตนเดียวประเทศไทยก็นาจะกลับมาเขียวชอุมไดเหมือนเดิม และนั้นคือสิ่งที่มูลนิธิราชพฤกษ
ไดทํามาตลอด 22 ป เราไมสามารถหามคนไมใหตัดปาไดแตเชื่อมั่นวาเราสามารถปลูกตนไมในใจคนได ใหคน
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เห็นคุณคาของตนไมและก็รักตนไมได สุดทายก็อยากขอยืมคําของทานอาจารยระพี สาคริกที่กลาววา “ใน
โลกน้ีเราเปลี่ยนแปลงไดเพียงคนเดียวเทาน้ัน น้ันก็คือ ตัวเราเอง ” 
 
 คุณปารีณา ประยุกตวงศ - สิ่งแรกคือการเริ่มที่ตัวเราเอง และชวนเพ่ือน ความสําเร็จ 

ของสํานักงานสีเขียวสําเร็จดวยความเปนเพ่ือน เราตองหาองคความรูจากเพ่ือนๆ  เชน ธนาคารตนไม เจนโก 
ชมรมผูผลิตกลองเครื่องด่ืม องคกรกาซเรือนกระจก  แมกระทั่งเดอะเนทเวิรคเองก็ตองการเพ่ือนอยางพวกทาน
(ผูเขารวมเสวนา) เราตองสรางความรวมมือดวยการรวมกันทําแลวจะประสบความสําเร็จจริงๆ สุดทายอยากจะ
ใหทุกคนชวยกันคิดวาเราจะทําอยางไรกับองคกรของเราเองตอไป 
 
 
4. เปลี่ยนตัวชี้วัดเปนตัวชีวิตก็สามารถเปลี่ยนโลกได : วิพากษและสรุปการเสวนา โดย คุณปกรณ เลิศ
เสถียรชัย นักวิจัยสถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 
 ผมเห็นชื่องานแลวนาสนใจมาก ชื่องาน...ใหสําเร็จดวยความรวมมือ  คําวา ความ 

รวมมือเปลี่ยนเปนคําอ่ืนก็ไดความหมายเหมือนกัน เชน ความรูสึกรวมกัน  ความรวมเปนรวมตาย ความรวมใจ  
มันไปดวยกันไดหมด มันทําใหเห็นวาเรื่องของ Green Office ซึ่งมันสามารถเริ่มไดจากตัวเราแตซักระยะมันจะ
เกิดการแผขยายไปขางในและก็ตองเชื่อมโยงไปสูคนรอบขาง อยางไรก็ตามตัวของ CSR หรืออะไรก็แลวแต 
ไมใชทําแลวรูสึก feel good or goody หรือรูสึกวาไดทําความดี จริงๆแลวเราทุกคนเห็นวาสังคมเดือดรอนยังไง 
โลกเดือดรอนยังไง  จริงๆแลวการเริ่มตนจากตัวเราเองแลวเชื่อมโยง ตัว หัวใจ สองมือ เขาดวยกัน ที่กลาววา
เมื่อสองอาทิตยที่ผานมามีการสัมมนาที่จุฬา เรื่องหมูบานคลิตี้ ที่ไดมีการโอดครวญตอภาครัฐเรื่องผลกระทบที่
เคาไดรับผลกระทบจากของเสียที่เปนตะก่ัวทําใหเด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาชา ผูใหญก็ไดรับผลกระทบ
สุขภาพ   
 วันนี้ที่เรามาคุยกันเราตั้งใจจะใหพนจากสภาวะของการตบหัวแลวลูบหลัง ถาเราพน 

สภาวะนี้ไดเรื่องของการเปลี่ยนแปลงมันก็จะเกิด หากพูดเรื่องการเปลี่ยนแปลงแลวโลกเรา สังคมเรามันอยูไมได 
แตถาเราชวยกันคิดคนละเล็กคนละนอยวาเราจะชวยกันยังไง มันก็จะเกิดความรวมมือกัน ความรวมมือมันเกิด
จากความรวมใจเกิดจินตนาการ มันทําใหเราสามารถมองไกล เปนจินตนาการที่มาพรอมองคความรู
เปลี่ยนแปลงสังคม เปลี่ยนพฤติกรรมของการทําธุรกิจเพ่ือสังคมที่ดีข้ึน มันไมใชเพียงเปนเรื่องของการลด cost 
ซึ่งมันเปนสิ่งที่ไดอยูแลว แตถาเราสรางมันจากใจมากข้ึนแลวเกิดการเปลี่ยนแปลงแลวอยาไปยึดติดวาตองมี
ตัวชี้วัด เพราะตัวชี้วัดเปนเพียงสวนหนึ่งที่เปนทิศทาง แตที่สําคัญคือ การปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดใหเปน ตัวชีวิต
ของเรา เราเปลี่ยนแปลงมันไดมั้ย ถาวิถีชีวิตและวิธีคิดที่เปลี่ยนแปลงมันจะทําใหเราเห็นวาตัวธุรกิจและ
อุตสาหกรรมโยงเปนสวนรวมของโลก ดังนั้นทําใหเราเห็นวา Green Office มันสําเร็จไดดวยความรวมมือ ความ
รวมใจ และก็รวมทุกขรวมสุขกัน พอบอกวาใหสําเร็จมันไมไดแปลวาพรุงนี้ตองสําเร็จนะเพราะมันไมไดมีสูตร
ตายตัว 
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5. เปดเวทีแลกเปลี่ยนจากผูเขารวมเสวนา 
 
 กลุมสมบูรณกรุป เราเริ่มจากวาเราจะชวยลดภาวะโลกรอนอยางไร  

เพราะโรงงานเราเปนโรงงานอุตสาหกรรม เก่ียวกับเหล็กเราก็ปลอยคารบอนฯคอนขางจะมาก ก็ไดจากความคิด
งายๆเริ่มจากพนังงานในโรงงาน สิ่งที่ที่ใกลตัวเรากอนเชน กลองโฟม ปกติทุกปในวันที่ 1 พฤษภาคม โครงการ
ของขวัญวันแรงงาน เปนโครงการเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตซึ่งปที่แลวพนักงานก็เสนอโครงการโรงงาน
ปลอดโฟม ก็เปนการเริ่มตนที่ตัวพนักงงาน ซึ่งมีการตกลงวาเราจะไมมีการใชโฟม ซึ่งในตอนเชาชวงเขา
พนักงานเขาโรงงาน รปภ.จะมีหนาที่ตรวจวาใครมีกลองโฟม ถามี รปภ.จะนําถุงพลาสติกมาเปลี่ยนให ถาใคร
ปฏิเสธอาหารก็ตองวางไวที่ปอมยาม รปภ. แลวตอนเย็นมารับออกไป จากความเขมงวดของ รปภ.เปนสวนหนึ่ง
ที่ทําใหโครงการไดผลและ ณ ตอนนี้ โฟมไมมีในโรงงานแลว พนักงานไมเคยมีใครบอกวาลืม จะซื้ออาหารอะไรก็
เอากลองพลาสติกไปใส 
 
 ธนาคารตนไม-ธกส. ขอใหกําลังใจทานวิทยากรและเครือขายองคกรทุกทาน 

ที่เขารวม สิ่งหนึ่งที่ผมอยากแลกเปลี่ยนคือ เรื่องของการสรางแรงบันดาลใจ เพราะโลกของเราทุกวันนี้ตองใช
มาตรการในการจูงใจเขามาชวยเพ่ือรักษาโลกใบนี้ไวใหกับลูกหลานในอนาคต สิ่งที่ในองคกรหรือสังคมรวมกัน
ทําไดคือ อยากใหทุกคนชวยกันใหกําลังใจเพ่ือสรางแรงบันดาลใจในการจะทําใหโลกใบนี้อยูไดนานๆ  
ยกตัวอยางอยางเชน ธกส. มีพนักงานอยู 5000 คน มีเกษตรกรอยู 5000000 คน เราก็มีกลุมเกษตรกรที่เปน
ผูผลิตที่เปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหเกิดโลกรอน ฉะนั้นการจะทําใหพ้ืนที่เพ่ิมสีเขียวไดมากข้ึนคือ การปลูกตนไมในใจ
คน โดยเราชี้ใหเห็นคุณคาของตนไมวา ตนไมใหประโยชนอะไรกับโลกใบนี้ กับประเทศของเรา กับชุมชนของเรา 
กับสิ่งแวดลอมที่อยูใกลตัวเรา เชน การปลูกปา 3 อยาง ประโยชน 4 อยาง ก็เปนสวนหนึ่งที่ใหเกิดความเขาใจ 
เมื่อคนเขาใจทุกคนก็ชวยกันปลูกตนไมโดยไมคิดถึงคาตอบแทน โดยไมหวังผลอะไร ฉะนั้นผมอยากจะฝากให
ทุกองคกรวา นอกจากมาตรการการจูงใจใหคนลด ละ หรือเลิกทําใหโลกรอนตองสรางแรงจูงใจใหเกิดข้ึนกับ
พนักงาน โดยเฉพาะพนักงานที่เคาทําที่เคาไมไดตองการเงินคาตอบแทน แตเคาตองการขวัญ กําลังใจที่มีคุณคา
ตอชีวิตเคาเทานั้นเอง ดังนั้นการปลูกตนไมตองเริ่มดวยการปลูกตนไมในใจเราเอง ครอบครัวของเรา องคกรของ
เรา เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวใหกับโลกใบนี้ 
 
 MOCAP พอฟงแลวก็คิดวามีหลายอยางที่สามารถนํากลับไปทําได สองคือเรื่องของการ 

แยกขยะ สามเรื่องของแรงบันดาลใจ ขอมูลที่ไดวันนี้นาจะสามารถนําไปทําเปน Screen Server ไดเพ่ืออยาง
นอยไปสรางแรงบันดาลใจใหกับกลุมคนกลุมใหมได และในยุคนี้การดาวนโหลดขอมูลสามารถทําไดงายทําให
สามารถเปนชองทางในการเผยแพรความรู เผยแพรวิธีการ หรือตัวอยางอยางที่ครูดุจทํา เชน การพกตะเกียบ 
ชอน แกวน้ํา ซึ่งเปนสิ่งที่ทําไดก็ทําไดเลย ซึ่งเปนตัวอยางงายๆที่ทางองคกร/บริษัท ทําใหเกิดประโยชนและ
สามารถทําไดรวมถึงสื่อถึงคนทั่วไปได  สิ่งที่อยากประชาสัมพันธคือ บริษัทเราเปน Call Center สิ่งที่เราทําอยู
คือ เราพยายามสรางงานใหกับคนพิการเนื่องจากเปนงานที่อยูกับที่ใชเฉพาะปาก(สนทนา) และมือ(พิมพ
คอมพิวเตอร) ซึ่งสามารถเปนการทํางานที่ทําไดที่บาน ถาเราสามารถสรางตรงนี้ไดดีเราก็สามารถคืนคนสูสังคม 
ซึ่งงานแรกที่ทําคือ งานสแกนภาพเกาที่เราตางเก็บกันไว ซึ่งเราก็สแกนไวแลวใหนองที่มาทํางาน(คนพิการ) 
เปนคนลงขอมูล  นี้คือสิ่งที่บริษัทเราคิดวาสามารถจะชวยอะไรคืนกลับสังคมไดบาง  
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 UPS ผูบริหารไดรับการจุดประกายเก่ียวกับการคัดแยกขยะจากโรงเรียนทอสี จึงบอกใน 

องคกรวา ตองทํา และไดรับการตอบรับที่ดีจากพนักงานและแมบานสํานักงานดวย ซึ่งก็มีการประชาสัมพันธ
ภายในองคกร เชน วันนี้ขายขยะไดก่ีบาทก็เขียนข้ึนบอรดทุกๆสองอาทิตย เงินที่ไดก็รวมกันคิดในองคกรวาจะ
เอาไปทําอะไรตอเพราะเงินที่ไดคือเงินของทุกคน ดังนั้นการตัดสินใจก็เปนของพนักงานเพ่ือจะบอกวาเอาไปทํา
อะไรซึ่งเมื่อซาวนเสียงของพนักงานกวาครึ่งป ก็จะมีแนวโนมดานของการนําเงินไปบริจาคและมีการตอยอดไปที่
บานของแตละคน 
 
  CP การทําไบโอดีเซลจากน้ํามันที่ใชแลว และก็มีเรื่องของการ 

ประหยัดพลังงาน การปลูกปาเพราะไมที่เราใชในกระบวนการก็เปนตนไมที่ไมไดมาจากปาธรรมชาติเปนไมที่มา
จากปาปลูก อีกเรื่องหนึ่งคือ เรื่องของคารบอนฟุตปริ๊น ซึ่งก็ไดทําอยูหลายผลิตภัณฑ เชน ไก ขาว ซึ่งตัวเลขที่จะ
ไดจะออกมาใหเห็นกันในปลายปนี้ ซึ่งแตละผลิตภัณฑจะมี คารบอนฟุตปริ๊นที่แฝงอยูตั้งแตตนทางจนถึง
ปลายทาง 
 
 การคาระหวางประเทศ ทําเรื่องขาวตราฉัตร ในออฟฟศเราก็พยายามประหยัด 

พลังงานมากๆ เรื่องของการใชกระดาษเราพยายามที่จะใชใหคุมคาหรือไมใชเลยก็จะใชทางดานดิจิตอลแทน 
นอกจากนี้บริษัทของเราก็ไดมีการสนับสนุนนักเรียนนักศึกษาที่ไปแขงกีฬาโอลิมปคทุกๆปที่มีมา ปนี้เปนปที่ 6 
เพราะเราเชื่อมั่นวานักศึกษาคือสวนหนึ่งในการสรางความภาคภูมิใจของเราในการสรางกําลังของชาติ เพราะทุก
ปเราสังเกตวานักเรียนนักศึกษาที่เราสนับสนุนไดเหรียญทองกลับมานี้คือความภาคภูมิใจของเรา 
 
 โรงเรียนแสนสนุกไตรทักษะ  วันนี้มาก็ไดกําลังใจวาทุกอยางที่ทําไมไดสําเร็จอยาง 

รวดเร็ว สิ่งที่ทางโรงเรียนกําลังทําคือ พยามทําทุกอยางใหเปนองครวมตั้งแตสั่งขาวจากชาวนา ปรับปรุงดินที่
โรงเรียนใหเด็กนักเรียนปลูกผัก และก็ไดรับความรวมมือจากผูปกครองเชน เรื่องการเลิกใชโฟม สวนตัวแลว
ภูมิใจและคิดวาคนเดียวสามารถปลูกตนไมไดหมื่นตนปลูกมาตั้งแตป 2529 เลยอยากจะบอกวาพ้ืนที่สีเขียวอยูที่
ใจ และที่มารวมงานวันนี้ก็จะนําความคิด ความรูที่ไดไปบอกผูปกครองวา ตอไปพาเด็กๆลูกๆไปไหนก็อยาลืม
เอาตนไมไปปลูกดวย ตอไปก็จะชวนกันเปนเครือขาย 
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เอกสารแนบที่ 2  กําหนดการเสวนาเดอะเนทเวีรคครั้งที่ 2/2552 

 
 

 

12.30-13.00 ลงทะเบียนและเดินชมนิทรรศการ  

13.00-13.05 กลาวตอนรับ  
โดย มร.โจเซฟ เบ็ค รองผูจัดการทั่วไป โรงแรมบันยันทรี กรุงเทพฯ   
 

13.05-13.10 กลาวรายงานและแจงวัตถุประสงคของการเสวนา  
โดย คุณกษมน กิตติอําพน คณะกรรมการ เดอะเนทเวิรค (ประเทศไทย)ฃ 
 

13.10-13.45 ปาฐกถาเร่ือง  
“นโยบายความรวมมือสรางกรุงเทพฯเมืองนาอยู” 
โดย ดร.ประกอบ จิรกิติ รองผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 
 

13.45-15.00 บรรยาย เร่ือง 
“Green Office through Partnerships  
             และคํานวณการปลอย Co2 อยางงายๆ” 
โดย คุณ  เวินแมน  หลิว และ คุณดุสิตา  กระวานชิด  
นักวิชาการดานส่ิงแวดลอม จาก Stockholm Environmental Institute 
  

15.00-15.30 พักรับประทานอาหารวาง และรูจักเครือขายพัฒนา Green Office  
 

15.30-16.40  

เสวนาแลกเปลี่ยน  
“Green Office Through Partnerships: 
                          ปจจัยความสําเร็จคือความรวมมือ”  
(1) การจัดการขยะเหลือศูนย (Zero Waste Management) 
     โดย คุณอภิดลน  เจริญอักษร  โรงเรียนรุงอรุณ 
(2) การสงเสริมการใชและบริโภคทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ  
    (LCA and  Sustainable Consumption) 
     โดย คุณสินชัย เทียนศิริ  ผูจัดการฝายส่ิงแวดลอม  
     บริษัท เต็ดตรา แพค (ประเทศไทย) จํากัด 
(3)  ปจจัยสําเร็จของการทํากิจกรรมเพ่ือสังคมดานส่ิงแวดลอม  

(CSR for Environmental Program and Activities) 
 โดย คุณกิติยา โสภณพนิช ผูจัดการมูลนิธิสถาบันราชพฤกษ     

ดําเนินรายการโดย คุณปารีณา ประยุกตวงส  เดอะเนทเวิรค (ประเทศไทย) 
 

16.40-16.50 วิพากษและสรุปการเสวนา  
โดย คุณปกรณ เลิศเสถียรชัย นักวิจัย  
       สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

16.50-17.00 กลาวปดการเสวนา และ พรอมมอบประกาศนียบัตรการเขารวมเสวนา 
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เอกสารแนบท่ี 3 รายช่ือองคกรท่ีเขารวมเสวนา 
ภาคธุรกิจ 
1. เครือเจริญโภคภัณฑ(กลุมธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรมและอาหาร)  
2. ซี.พี.อินเตอรเทรด จํากัด  
3. โตโยตา มอเตอร (ประเทศไทย) 
4. ไทยคราฟท แฟรเทรด จํากัด 
5. บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  
6. พฤกษา เรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน)  
7. ยูนิค ไมนิ่ง เซอรวิสเซส บมจ. 
8. สวิฟท จํากัด  
9. อ๊ีสเอเซียติ๊ก (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  
10. เอ็นโอเค พรีซิชั่น คอมโพเนนท(ประเทศไทย) จํากัด  
11. ABB Limited 
12. Document Parcel Express Co., Ltd. 
13. Electrolux Thailand Co., Ltd. 
14. Happytime  
15. Rise Project Co., Ltd. 
16. Rockworth PLC. 
17. TTIS Company Limited 
18. Surcebynet PTE LTD 
ภาคประชาสังคมและการศึกษา 
19. ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
20. ธนาคารแหงประเทศไทย 
21. มหาวิทยาลัยธรรมมศาสตร  
22. มหาวิทยาลัยมหิดล  
23. โรงเรียนรุงอรุณ  
24. สถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาต ิ
25. สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและพัฒนา  
26. สถาบันวิจัยสังคม จุฬาฯ  
27. โรงรียนแสนสนุกไตรทักษะ  
28. สถานเอกอัคราชฑูตอังกฤษ 
29. Systainability Asia  - Senior Associate / AtKisson Group 
30. Kenan Institute Asia 
31. มูลนิธิศุภนิมิตแหงประเทศไทย 
32. สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
33. สํานักสิ่งแวดลอม กรุงเทพมหานคร 
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เอกสารแนบที่ 4 ผลการประเมินจากผูเขารวมเสวนา 
 การเสวนาเดอะเนทเวิรคครงที่ 2/2552  

“Green Office ใหสําเร็จดวยความรวมมือ” 
 
ก. ขอมูลทั่วไป 

 สวนใหญผูตอบแบบสอบถาม(กลุมตัวอยาง)ในการเขารวมเสวนาครั้งนี้เปนกลุมบุคคลที่เขารวมเสวนา
เดอะเนทเวิรคเปนครั้งแรก 

 ไดรับขอมูลขาวสารจากอีเมล/จดหมายขาวเปนสวนใหญ รองลงมาจากนั้นเปนการรับทราบจากเวปไซต 
www.ngobiz.org สื่อมวลชน(กรุงเทพธุรกิจ) และจากเครือขายกัลยาณมิตร 

 สวนใหญผูที่ตอบแบบสอบถามไมเคยไดรับจดหมายขาวตนธารฯ และมีความประสงคจะรับจดหมายขาว
โดยไดระบุอีเมลที่ตองการรับขาวสารกลับมายังเดอะเนทเวิรคดวย 

 สวนใหญผูตอบแบบสอบถามเคยเย่ียมชมเวปไซต www.ngobiz.org และ www.csri.or.th  
 

ข. ระดับความพึงพอใจในการจัดเสวนาเดอะเนทเวิรค 
 สวนใหญผูตอบแบบสอบถามพึงพอในชวงของการเสวนาแลกเปลี่ยนเรื่อง  

“Green Office Through Partnerships: ปจจัยความสําเร็จคือความรวมมือ” รวมถึงการนําเสนอและ
ความรูที่ไดจากวิทยากรทั้ง 3 ทาน คือ คุณอภิดลน เจริญอักษร คุณสินชัย เทียนศิริ และคุณกิติยา 
โสภณพนิช ในระดับดีถึงดีมาก 

 สวนในชวงของการบรรยาย “Green Office Through Partnerships และการ 
คํานวณการปลอย Co2 อยางงายๆ” โดย Stockholm Environmental Institute อยูในระดับปานกลางถึง
ข้ึนดี ซึ่งเปนระดับความพอใจเทากับชวงของ “นโยบายความรวมมือสรางกรุงเทพฯเมืองนาอยู” 

 
ค. การนําความรูจากการเสวนาไปใชประโยชน 
1. การนําประโยชนไปปรับใชในงาน 

 นําแนวคิด วิธีการประสบการณที่ไดเรียนรู นําไปใชที่บาน ที่ทํางานและโรงเรียนของลูก 
 ไดความรูใหมๆ แตบางเรื่องยังเปนเรื่องไกลตัวมากตอการนํามาปรับใชกับองคกร 
 Basically Staring from myself and will go through other people for LCA 
 จัดทําโครงการใน office , บาน 
 เผยแพรความรูตอ 
 คิดจะเริ่มแยกขยะอยางจริงจังโดยจะเริ่มจากที่บานกอนและจะพยายามขยายออกไปโดยมีจุดยืนที่

ชัดเจนมากย่ิงข้ึน 
 แนวคิดในการชัดชวนใหเพ่ือรวมงานสนใจในเรื่องสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะอยางย่ิงการแยกขยะ

ภายในสํานักงาน 
 หลักการของ คารบอนอิมิชชั่น 
 ตอยอดสิ่งที่ทําอยูใหลึกข้ึน (โครงการแยกขยะ) ไดกําลังใจข้ึน 
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2. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการจัดเสวนาครั้งนี ้
 สวนของกทม.ไดประโยชนนอย เพราะหางไกลจากหัวขอการสัมมนาไมเปนรูปธรรมตอการปฏิบัต ิ
 Almost Excellent !   
 เนื้อหานาสนใจแตนาจะมีการ Share ประสบการณจาก Office ตนแบบ 
 ดีคะ แตควรจะมีการประชาสัมพันธใหมากกวานี ้
 ระยะเวลาในการจัดงานนานเกินไป ทําใหหลังชวงพักคนจะกลับบานไปกอนมากไดความรูไปไมครบ

ควรจัดระยะยเวลานอยลงแตอาจจัดบอยข้ึน 
3. หัวขอหรือประเด็นที่อยากใหมีการจัดข้ึนในอนาคต 

 Real Activity and Volunteer  
 Green Life in everyday  
 การออกแบบวิธีปลูกฝงจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอมในผูคน 
 Green Value Chen  
 Climate Change = Water Change  
 Tree Bank  

ง. คําถามเพื่อใชในการพัฒนาเสวนาเดอะเนทเวิรคครั้งตอไป  
1. กิจกรรมหรือโครงการที่ทําเก่ียวกับ Green Office หรือสิ่งแวดลอม ภายในองคกร? 

 แยกขยะหยาบๆ เชน กระดาษ พลาสติก 
 ในกระบวนการทํางาน 
 ประหยัดพลังงาน 
 Recycle paper 
 Save energy Save electric Save water(close at lunch time)  
 Sent e-mail in stead of fax or letter  
 Green Spirit : การแยกกระดาศ/ขยะ ประหยัดไฟ/ประหนยัดพลังงาน 
 ใชกระดาษครบ 2 หนา 
 ปดไฟตอนพักเที่ยง 
 แยกลูกแม็ค 
 ปดหนาจอคอมพิวเตอรหลังใชงาน 
 ใชลรรจุภัณฑที่ชวยลดปริมาณขยะในโลกไดดวย 
 ทําโครงการธนาคารตนไม 
 โครงการแยกขยะ 
 โครงการปดไฟ ปดแอร เมื่อไมใช/พัก 

2. การดําเนินการและความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมของทานเปนไปในลักษณะใด 
 สวนใหญการดําเนินการและความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ

เปนการพัฒนาภายในองคกรของตนเอง นอกจากนั้นเปนเปนการพัฒนารวมกับองคกรภาคีอ่ืนๆ 
เชน SVN, The NETWORK  
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3. ปจจัยใดที่จําเปนและตองการเพ่ือพัฒนาโครงการ/กิจกรรมดานสิ่งแวดลอมของทาน 
 สวนใหญผูตอบแบบสอบถามไดระบุปจจัยที่จําเปนและตองการเพือพัฒนาโครงการ/กิจกรรมดาน

สิ่งแวดลอมวาอันดับหนึ่งคือ องคความรู กลยุทธ เทคนิค เครื่องมือพัฒนาโครงการ และการ
ออกแบบกิจกรรม/โครงการ รองลงมาเปนภาคี หนวยงาน องคกร บุคคลรวมกันพัฒนาและชอง
ทางการเผยแพรกิจกรรม/โครงการ 


